
OPITAAN 
TOISILTAMME

Monikulttuurisuus 
mahdollisuutena 
sosiaali- ja terveysalan 
työyhteisössä

12.1.2018, klo 8.30–15.45
Liisanpuiston auditorio, Liisankatu 20, Pori

Millaisia ovat monikulttuuristen työyhteisöjen hyödyt ja haasteet? Mitä toimivia ratkaisuja on jo 
käytössä? Seminaarissa pureudutaan monikulttuuristen työyhteisöjen arkeen toisiltamme oppien. 
Maksuton tilaisuus on suunnattu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille, alan opiskelijoille ja muille 
asiasta kiinnostuneille, ja sen järjestävät Opin portailla Satakunnassa ja Hyvä alku länsirannikolla 
-hankkeet.

Ohjelma: 

08.30 Ilmoittautuminen, kahvit

09.00 Tervetuloa – seminaari alkaa! 

09.15 Afghanistanista hammaslääkäriksi ja  
tutkijaksi Ouluun 
Ramin Akhi, vuoden 2017 pakolaismies

10.15 Tavoitteena sujuva arki - perehdytys ja 
kulttuurienvälinen oppiminen sosiaali- 
ja terveysalan työyhteisöissä 
Kaisa Niiranen, tutkija Tampereen 
yliopisto, MULTI-TRAIN-hanke 

11.45 Lounastauko (omakustanteinen)

12.45 Kokemuksia Womento-
vertaismentoroinnista ja suomalaisista 
työyhteisöistä 
Eugenia Carratala, sosiaalityöntekijä, 
YTM, Oulu, Väestöliitto/Womento

13.15 Sri Lankasta hammashoitajaksi 
Satakuntaan 
Surangika Welathanthri, 
hammashoitaja

13.45 Kahvitauko

14.05 Romanit - enemmän samanlaisia kuin 
erilaisia. Etnisen potilaan kohtaaminen 
sote-palveluissa 
Mertsi Ärling, ensihoitaja, sai-
raanhoitaja-diakonissa, YAMK, 
projektipäällikkö Nevo Tiija –hanke, 
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Helsinki

Ilmoittaudu 8.1.2018 mennessä tästä linkistä. 
Seminaaria on mahdollista seurata myös verkon 
välityksellä. Suosittelemme kuitenkin lähialueen 
osallistuja saapumaan paikan päälle tilaisuuteen. 
Ilmoita osallistutko etänä vai läsnä.

Opin portailla Satakunnassa -hankkeessa sujuvoitetaan 
maahanmuuttajien koulutuspolkuja opiskeluvalmiuksia 
vahvistamalla.

Diakonia-ammattikorkeakoulun koordinoimassa hank-
keessa osatoteuttajia ovat Satakunnan koulutuskuntayh-
tymä Sataedu ja Länsirannikon Koulutus Oy WinNova. 

Hyvä alku Länsirannikolla -hanke kehittää alkuvaiheen 
kotoutumisen palvelukokonaisuutta,  johon sisältyy mm. 
mobiilipeli, omakielistä ohjausta ja yhteiskuntaorientaa-
tiojakso. Hankkeessa on aloitettu Porin kaupungin info- ja 
neuvotanpiste MAINEn toiminta Porin pääkirjastossa. 

Hanketta koordinoi Länsirannikon koulutus Oy WinNova 
ja osatoteuttajina ovat Porin kaupunki Satakunnan kou-
lutuskuntayhtymä Sataedu. 

Hankkeet saavat tukea Euroopan sosiaalirahastolta.


