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SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola: Valinnanvapauslaki vie
mummoilta rahat ja hoitajilta palkan

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto SuPerin puheenjohtaja Silja Paavolan mukaan sote-uudistuksen
valinnanvapauslakiesitys toteutuessaan nostaa merkittavasti asiakkaiden maksamia asiakasmaksuja
ja heikentad hoitajien tydsuhteen ehtoja. SuPerin tdndan antamassa valinnanvapauslausunnossa
todetaan myos lakiesityksessa oleva ristiriita perustuslain pykalien kanssa.

Maakunnille nyt kaavailtu tehtédvéakentta on liian laaja ja siina sosiaali- ja terveydenhuolto jaa
maakunnan muiden tehtévien varjoon. Ennaltaehkaiseva tyo ja erityisesti kotiin annettavat palvelut
tulevat karsiméaan eniten. Tama lisaa merkittavéasti kalliimpia korjaavia toimenpiteitd. — Sote-sektorin
kaavailluille sa&stoille voidaan sanoa hyvastit, toteaa puheenjohtaja Paavola.

Valinnanvapauslakiesityksen mukaan asiakas maksaa asiakassetelilla annettavasta palvelusta vain
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksun. Esityksen mukaan asiakas voi halutessaan kayttad omaa
rahaa ja maksaa tarvitsemansa lisdpalvelut itse. Maakuntien rahapulan vuoksi asiakassetelit ja
henkil6kohtaiset budjetit alibudjetoidaan. Asiakas pakotetaan kayttaméaan omia varoja riittavien ja
valttamattomien palveluiden hankintaan.

Perustuslain 6 8:n ndkokulmasta kansalaiset eivat ole yhdenvertaisessa asemassa, sill& kaikilla ei ole
varaa néihin lisapalveluihin. Perustuslain 19 §:n kanssa lakiesityksessa on myos réiked ristiriita, koska
yhteiskunta ei pysty tarjoamaan Kkaikille riittavia sote-palveluja. — Tilannetta voisi kuvailla vaikka siten,
ettd yhteiskunta tarjoaa vain nakkérin. Voin seka makkarat maksaa asiakas itse, toteaa puheenjohtaja
Paavola.

Jos valinnanvapaus koskee myos erikoissairaanhoidon palveluita, niin maakuntien vastuulle jadviin
sairaaloihin tulee vakava laékéripula. Yksityiset sote-keskukset ostavat huippuosaajat palvelukseensa.
Sairaaloilla on jatkossa suuria vaikeuksia selvité lakisaateisista tehtdvistaan. L&hi- ja perushoitajien
kohdalla tyéehtosopimukset muutetaan selvasti nykyista heikompiin ja heidén palkat ja muut tyésuhteen
ehdot huononevat. Tastd ilmidsta olemme saaneet jo esimakua, kun epéatyypilliset tydsopimukset ja jopa
nollatuntisopimukset hoitoalalla ovat yleistyneet. Mikéli valinnanvapauslain esitykset toteutuvat, niin
tallaiset tydsopimukset ovat SuPerin mielesté jatkossa hoitajien p&aasiallisia tydsopimuksia.

Mikali uudistuksesta halutaan saada toimiva ja oikeudenmukainen, niin parhaiten se onnistuu, kun sote-
uudistus toteutetaan suurten kuntayhtymien avulla, kuten nytkin erikoissairaanhoito on jarjestetty.
Kansainvalisestikin arvioiden jarjestelmdmme on tehokas ja vaikuttava, mutta tilalle tuleva pirstaleinen
tuottajamalli tulee sen tehokkaasti rikkomaan. Valinnanvapausmallissa otamme hypyn téysin
tuntemattomaan ja todennékdisesti myods toimimattomaan malliin. Nyt hyvinvointivaltiomme on viel&
onnistunut turvaamaan jokaiselle riittavat sote-palvelut, mutta jatkossa ehka vain niille, jotka pystyvét
lisdpalvelut itselleen ostamaan. Se ei ole 100-vuotiaalle Suomelle kunnia-asia. Nyt on kyseessa taistelu,
jossa yritetdén siirtda hoitajien palkat, kansalaisten omat seka yhteiset verorahat yksityisten sote-
yritysten omistajille ja jopa ulkomaille ja se pitd4 puheenjohtaja Paavolan mukaan estaa.

SuPeriin kuuluu yli 90 000 sosiaali- ja terveysalan sek& kasvatusalan koulutettua ammattilaista, jotka
tyoskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.
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