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SuPer ja Tehy:
Pelkka arvostus ei elata, palkat saatava kuntoon

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattijarjestot SuPer ja Tehy jattivat tdnaan liittokierroksen
neuvottelutavoitteitaan Kuntatyonantajalle. Keskeisimpiné tavoitteina ovat selkeét
palkankorotukset, julkisen sektorin lomarahaleikkausten korvaaminen seké koulutettujen hoitajien
oma sopimus, jonka myo6ta olisi mahdollista korjata alan epdkohtia ja parantaa mm. palkkausta ja
tybaikamaarayksia erityisesti koulutetun hoitohenkildstén kannalta. Tavoitelistalla on myds
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankayton lisdédminen.

Molempien liittojen jasenid on hiertanyt pidempéan palkkakehityksen pysédhtyminen sek&
lomarahaleikkaukset. Julkisen sektorin naisvaltaisen alan pienipalkkaiset tyontekijat ovat joutuneet
taantuman maksajiksi.

Hoitoalan vetovoima on toistaiseksi vielé ollut hyva. Tyontekijat kokevat tyon merkitykselliseksi ja
arvokkaaksi. Tyon kuormittavuus on kuitenkin viime vuosina kasvanut. Koulutettu hoitohenkildsto
on yh& kovempien haasteiden edessd. Asiakkaiden maara kasvaa véeston ik&éntyessé ja potilaat
ovat yhé vaikeahoitoisempia. Jatkuva muutos ja tempoilevat uudistukset kuormittavat

tyopaikoilla. Palkka on koulutukseen, tyon vaativuuteen ja kuormittavuuteen nahden riittdmaton.
Palkalla on myds vaikea tulla toimeen esimerkiksi paakaupunkiseudulla.

— Suomen talous on lahtenyt ennakoitua nopeampaan kasvuun. Ei ole reilua, ettd huonoina aikoina
pienipalkkaisia vaaditaan talkoisiin ja puhaltamaan yhteen hiileen. Ja sitten, kun talous kaantyy
nousuun, annetaan ongelman vain olla. Hoitajien palkkatasolla kaikki tulot menevat eldamiseen eli
kotimaiseen kulutukseen. Palkankorotukset parantavat tdmén joukon ostovoimaa ja vahvistavat
siten myos taloutta, sanoo SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola.

— Hoitajien tyota arvostetaan kylla juhlapuheissa, mutta arvostus ei ndy palkassa eika kelpaa
maksuvalineeksi arjessa. Hoitajia on siirtynyt pois sote-alalta, ja he ovat haluttua tydvoimaa
esimerkiksi muilla palvelualoilla. My6s muiden maiden kiinnostus rekrytoida Suomesta alan
osaajia on lisdantynyt viime aikoina, muistuttaa Tehyn puheenjohtaja Millariikka Rytkonen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden laatu ja saatavuus ovat rakenneuudistuksista riippumatta lopulta
tyontekijoiden osaamisen varassa. llman koulutettua hoitohenkil6kuntaa naita palveluita ei ole eika
muu yhteiskunta voi toimia. Siksi palkat on saatava kuntoon - nyt ja tulevaisuudessa.

Lisatietoja:
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola, p. 050 527 5085
Tehyn puheenjohtaja Millariikka Rytkonen, p. 040 821 0028
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