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SuPer ja Tehy tavoittelevat koulutetuille hoitajille selkeita
palkankorotuksia ja omaa sopimusta

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto SuPerin ja sosiaali- ja terveysalan ammattijarjesté Tehyn
tavoitteena talla neuvottelukierroksella ovat selkeat palkankorotukset seka julkisen sektorin
lomarahaleikkausten korvaaminen. Lisaksi alan epakohtia halutaan jatkossa ratkaista
koulutettujen hoitajien omalla sopimuksella. Vastaava sopimus on ollut jo kauan laakareilla.
Sopimuksella tavoitellaan hoitoalan palkkauksen, tydaikojen ja muiden tyehtojen kehittdmista.

Sote- ja maakuntauudistus tuo suuria haasteita sosiaali- ja terveysalalle. Uudistuksen tavoitteena on
palvelujen saatavuuden turvaaminen. Kéytannossé koulutettu hoitohenkilosto vastaa uudistuksen
onnistumisesta. Jos alan epakohtia ei saada kuntoon, tydvoimaa valuu entistd enemman muille
sektoreille. Suurimpia epdkohtia ovat palkkaus, kuormittavat tydolot ja riittdméaton
henkilostomaara. Palkan on turvattava toimeentulo kaikissa tilanteissa ja sen on vastattava tyon
vaativuutta.

Uudistuksen seurauksena kunnat eivét jatkossa enéda vastaa sosiaali- ja terveyspalveluista. Tama
aiheuttaa muutostarpeita myos nykyisiin kunta-alan sopimuksiin. Siksi juuri nyt on jarjestojen
mukaan otollinen aika edistaa koulutettujen hoitajien sopimusta.

- Hoitajien ty6ta kunnioitetaan usein vain juhlapuheissa. Arvostusta tulee osoittaa myos
kéaytannossa ja palkkatasossa, Tehyn puheenjohtaja Rauno Vesivalo sanoo.

- Koulutettujen hoitajien sopimus on myos tyonantajalle investointi tulevaisuuteen, SuPerin
puheenjohtaja Silja Paavola muistuttaa.

Lisatietoja:
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola, 050 527 5085
Tehyn puheenjohtaja Rauno Vesivalo, 040 587 4346

Koulutetun hoitohenkildston jarjestdinin Tehyyn ja SuPeriin kuuluu yhteensa 250 000 sosiaali- ja
terveysalan ammattilaista.
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