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SuPerin puheenjohtaja Paavola kilpailukykysopimuksesta: On
unohdettu, etta hoitaja on palkkansa ansainnut

Suomen hallitus hyvéksyi eilen tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen, mutta lisasi siihen
jalleen reunaehtoja. Nyt hallitus haluaa enemmaén paikallista sopimista ja Suomen palkkamallia.
Hallitus katsoo myéhemmin, onko tarvetta liséleikkauksille ja toteutuvatko luvatut veronkevennykset.
— Veronkevennykset tarvitaan heti, jotta voidaan turvata vaeston ostovoima, vaatii Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola. — Jotta luottamus hallitukseen saadaan
rakennettua, hallituksen on kunnioitettava sitd, etta tyontekijat osallistuvat nyt voimakkaasti
saastotalkoisiin. Yhteiskuntasopimusneuvotteluja on leimannut alusta alkaen uhkailu. Silla ei
rakenneta luottamusta, joka on térkein asia yhteiskuntarauhan turvaamiseksi, ja jolle talouden
kasvukin rakentuu.

- Kokonaisuudessaan esitys on kohtuuton erityisesti pienituloiselle julkisen sektorin tyontekijalle.
Suomen kilpailukyky ei parane sillg, ettd pienituloiset ja raskasta tyota tekevat luopuvat jo ennestdan
pienestd palkastaan, puheenjohtaja Paavola sanoo. Alakohtaiset neuvottelut kdydaan 31.5. mennessa.
SuPer on sitoutunut kdymaan neuvotteluja, mutta kanta sopimukseen selvidg, kun kokonaisuus on
tarkentunut. SuPerin hallitus kokoontui tdn&an késittelemdaan neuvottelutulosta.

— Saastotoimet ovat kovia ja ne olivat odotettavissa. Neuvottelujen paddmaérané on ollut tasavertainen
kohtelu yksityisen ja julkisen sektorin tydntekijoiden ja tyonantajien kanssa. Nyt se ei toteudu,
puheenjohtaja Paavola sanoo. — Hallituksen linja on kova.

Kilpailukykysopimuksessa on leikkauksia, jotka kohtelevat eriarvoisesti julkista ja yksityistd sektoria.
Maéaraaikainen 30 prosentin lomarahan leikkaus julkisella sektorilla vuosille 2017-2019 asettaa julkisen
ja yksityisen sektorin tyontekijat eriarvoiseen asemaan. — Syntyy vaikutelma, etté julkisen sektorin
tyontekijoita rangaistaan siitd, ettd he tydskentelevat julkisella eivétka yksityisella sektorilla.
Tyontekijoita tarkastellaan valitettavasti kustannuserané eiké kansalaisten terveydesta ja turvallisuudesta
huolehtijoina, puheenjohtaja Silja Paavola sanoo.

Vaakakupissa on ollut pitkien vuosilomien lyhentaminen 1,5 viikolla, sairausloma-ajan palkan
leikkaaminen ja muita tydehtojen heikennyksid. Jos kahdesta huonosta vaihtoehdosta on valittava
toinen, maanantaina saavutettu neuvottelutulos on parempi vaihtoehto kuin hallituksen pakkolait ja
lisdleikkaukset.

Tyobajan pidennys on ollut hallituksen tavoitteena alusta alkaen. Kilpailukykysopimuksessa tyajan
pidennyksen toteuttamistapa jaa alakohtaisiin neuvotteluihin.

Paikallisen sopimisen vahvistaminen edellyttdd, etté sille on oltava aidot edellytykset. Etenkin
yksityisell sote-sektorilla luottamusmiesjarjestelma on vield kehittymaton eivatka kaikki tyonantajat
suhtaudu mydnteisesti luottamusmiesten olemassaoloon. Tyonantaja kayttaa jopa uhkailua ja
painostusta.

SuPeriin kuuluu lahes 90 000 sosiaali- ja terveydenhuoltoalan koulutettua ammattilaista, jotka
tyoskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.
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