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Hyvat ystavat, toverit, vapun viettajat!

On vappu, toukokuun ensimmainen. Kevat on ainakin kalenterin mukaan toden teolla taalla.
Poliittisen elaman Jannitysnaytelma on kdynnissa. On siirrytty neuvottelemaan hallitusohjelmasta.

Jannitys syntyy siitd, miten hallituksen toimet vaikuttavat tyontekijoiden elamaan, toimeentuloon
ja heidan tyopaikkoihinsa. Sen mukaan me ammattiyhdistysliikkeessa arvioimme hallitusta.

Rohkenen antaa tuleville hallitusohjelmaneuvottelijoille muutamia vinkkeja, koska olisi suorastaan
typeraa olla kuuntelematta tyon ja tydmarkkinoiden asiantuntijoita.

Meilla on edessamme ennatyksellisen vaikeita asioita. Vaikein, mutta samalla koko elinaikamme
merkittavin asia on maapallon [ampenemisen pysayttaminen 1,5 asteeseen ja monimuotoisuuden
sailyttaminen. Meilla ihmiskuntana on vield hetki aikaa tehda tarvittavat toimet, mutta meilld on
kiire!

Maapallon sdilyttamisesta elinkelpoisena ei pida tehda identiteettipolitiikkaa. Sailyttaminen on
meidan tehtavamme. Siirtyman tulee olla oikeudenmukainen ja reilu kaikille! Kaikilla tulee olla
mahdollisuus tyohon ja toimeentuloon. Taman tulee olla myds tulevan hallituksen
ykkosprioriteetti ja tulemme sitd myo6s vaatimaan.

Hyvat ystavat!

Ihmisia syo0 liiallinen kiire ja kuormitus tdissa. On huutava tyovoimapula ja samaan aikaan
parisataa tuhatta tyotonta tyonhakijaa.

Tahan kohtaanto-ongelmaan haetaan varmasti ratkaisuja hallitusohjelmassa. On kaksi piirretta,
jotka yhdistavat useimpia kohtaanto-ongelma-ammatteja , Ne ovat epatyypilliset tydsuhteet ja
matalapalkkaisuus.

Hyvat hallitusohjelmaneuvottelijat. Ennen kuin kirjaatte ratkaisuiksi ongelmaan ansioturvan
lyhennyksen ja porrastuksen, kehottaan miettimaan, ovatko ne ratkaisu epatyypilliseen tyohon tai
matalaan palkkaan?

Voin myos vastata. Eivat, sitd ne eivat ole! Heikentamalla ansioturvaa ei ratkaista ongelmaa, vaan
luodaan uusia. Koyhyys lisdantyy, ihmiset voivat huonosti ja toimeentulotukimenot kasvavat.

Tyollistymisen kannalta tehokkainta olisi saada oppia uusiin tehtaviin vanhan osaamisen paalle.
Aina ei tarvittaisi uutta tutkintoa. Mutta se vaatii vankkaa pohjaa, jonka paalle voi rakentaa. Esitys
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ammatillisten tutkintojen lyhentamisesta 2 vuoteen tiputtamalla pois yleissivistavat aineet on
surkea. Se laskisi suomalaisten osaamistasoa ja heikentaisi tyontekijoiden jatko- ja
muuntokoulutuskelpoisuutta. Taman kirjauksen ottaminen hallitusohjelmaan olisi
vuosikymmenten loikka. Loikka taaksepain.

Hyvat kuulijat,

Meilla palvelualoilla on ollut tyokavereina jo pitkddn maahanmuuttajia ja heita voi tulla
jatkossakin. Heille on tarjottava mahdollisuus samanlaiseen kokonaiseen elamaan kuin meillakin
on. Riittava palkka ja kunnollinen tyéelama. Me emme halua yhteiskuntaa, joka rakentuu kaksille
tai kolmille tydmarkkinoille ja tyontekijoiden riistamiselle! Siksi tarvitaan edelleen yleissitovuutta
ja oikeutta kollektiiviseen sopimiseen.

Yleissitovuuden poistamisesta ja paikallisen sopimisen lisaamisesta on kuitenkin tullut poliittiselle
oikeistolle ja osalle tydnantajista ihnmelaake. Niita voi tarjota |ladkkeeksi vaivaan kuin vaivaan.

Ehka moni ei tieda, miten yleissitovuus ja kollektiivinen sopiminen toimivat.

Yleissitovuushan takaa sen, ettd tyoehtosopimuksen alalla kaikissa yrityksissd on noudatettava
sopimuksen minimeja. Kokoomus oli ennen vaaleja valmis laajentamaan paikallista sopimista niin,
etta paikallisesti voitaisiin sopia palkoista myds yleissitovat tydehtosopimukset alittaen ja jopa
suoraan yksilotasolla tyénantajan ja tyontekijan valilla.

Naemme nytkin jatkuvasti torkeita esimerkkeja siita, miten oikeuksistaan tietamattomia
tyontekijoita hyvaksikdytetaan. Ladke tahan on valvonnan ja tiedon lisdaaminen. Ei se, etta
laillistetaan tydehtosopimusten noudattamatta jattaminen!

Oikeus sopia yhdessa eli kollektiivisesti tydehdoista, on luotu takaamaan tyontekijoille
mahdollisuus vaikuttaa tydehtoihinsa. Sen murentaminen on tyénantajan yksipuolisen
paatosvallan lisaamista ja sanelupolitiikan mahdollistamista.

Yleissitovat ty6ehtosopimukset ja paikallisen sopimisen pitaminen kollektiivisena sopimisena ovat
suomalaisen reilun tyéelaman perusedellytyksia. Niitd tulemme puolustamaan!

Kuluneena talvena on eri puolilla yhteiskuntaa kannettu huolta elamisen kallistumisesta.
Ostovoiman lasku ja tyontekijoiden huoli omasta toimeentulostaan nakyi myos tyotaisteluina.

Me PAMissa onnistuimme tydehtosopimusneuvotteluissa saamaan useille aloille kaikkein
matalapalkkaisimpia hyddyttavat euromaaraiset palkankorotukset. Saimme myds lahes kaikkiin
tydehtosopimuksiimme sovittua yhdenvertaisen palkallisen vanhempainvapaa-ajan! llman
jasentemme vahvaa tukea ja lakkovalmiutta tama ei olisi ollut mahdollista.

Haluan kertoa tulevalle hallitukselle viestin: Lakko-oikeus on tyontekijoiden perusoikeus ja siihen
ei ole mitdan syyta puuttua.
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Myos suomalaiset ndyttivat olevan laajasti sitd mieltd, ettd myyijilla, siivoojilla ja muilla
palvelualojen tydntekij6illa oli oikeus vaatia parempaa toimeentuloa. Kiitos tuesta palvelualojen
tyontekijoiden puolesta!

Neuvottelukierros meilla osoitti kuitenkin kipeasti sen, etta nykyinen sopimisen malli vaatii
uudistamista. Siirryimme keskitetysta sopimisesta tydnantajapuolen yksipuoliseen ja erilaisten
alojen tarpeet ja tilanteen taysin ohittavaan valtakunnansovittelijan tukemaan koordinaatioon. Se
johtaa yha suurempaan tyytymattomyyteen, kun aito tydehtojen kehittdminen on kaytannossa
|lahes mahdotonta.

Otimme ensimmaiset askeleet liittojen tiivimpadan yhteistyohdon maarittelemalla yhteisen linjan
palkankorotustavoitteelle, mutta tama ei viela riitd. Me tarvitsemme mallin, jossa kaikilla liitoilla
on mahdollisuus vaikuttaa sovittavaan palkankorotusten tasoon ja joka mahdollistaa heikompien
tyoehtojen kehittdmisen ja tasa-arvoisemman tyoelaman. Sovitteluinstituutio ja tarvittavan
tilastotiedon tuottaminen vaativat kehittamista.

Hyvat ystavat

Uusia ammatteja tulee ja niita haviaa, kun teknologia kehittyy. Alustatalous mahdollistaa hienoja
palveluja ja uusia tydnteon mahdollisuuksia. Nakyva osa alustataloutta ovat ruokaldhettipalvelut,
mutta myos ruokaldhettitydon ongelmat. Alustatalous mahdollistaa myos liiketoimintamallit, jossa
ei toimita reilusti tyontekijoita kohtaan. Tarvitaan uutta saantelya.

Uuden rinnalla elad aina myds vanhat. Nyt ruokaldhetit ovat |6ytaneet keinon, jolla tyontekijoiden
tyoehtoja ja oikeuksia on parannettu jo yli sadan vuoden ajan.

Olen erittdin iloinen voidessani kertoa, ettad ruokaldhetit ovat paattineet jarjestaytya. He ovat
perustaneet yhdistyksen, joka hyvaksyttiin muutama viikko sitten PAMin valtakunnalliseksi
ammattiosastoksi.

Jarjestaytymiselld on edelleenkin merkitysta. Huhut ammattiliittojen ja kollektiivisen
tyoehtosopimisen kuolemasta ovat todellakin valetta!

Lahetit ovat ottaneet ensimmaisen askeleen asemansa parantamiseksi. Olkaamme kuin
ruokaldhetit! Toimikaamme yhdessa ja uskaltakaamme tehda uusia asioita!

Hyvaa vapun jatkoa.



