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Suomalaisille tyomarkkinoille onnellisia uutisia: Nuori luottaa omaan persoonaan ja
verkostoihin

Suomen talouskurimuksesta ja tahmaisesta tyollisyystilanteesta huolimatta meilld on erinomaisia
uutisia: ammattiin valmistuvien suomalaisnuorten itseluottamus on kova — onko kansallinen itsetunto
uudessa nosteessa?

Elakevakuutusyhtio Etera selvitti toukokuussa 2015 ammattiin valmistuvien alle 30-vuotiaiden asenteita,
toiveita ja odotuksia tydelamasta. Ammattiin valmistuvien nuorten tyéelaman tuntemuksia tutkittiin
seka verkkokeskusteluissa ettd Taloustutkimuksen suorittamalla kyselylla.

Jos suomalaisia on parjattu joskus kehnosta itsetunnosta, on tama piirre muuttumassa. Tutkimuksessa
nousi esiin, ettad nuorilla on roppakaupalla tervettd itseluottamusta tydnhaussa.

”"Nuorten hyva itsetunto on loistava uutinen. Tallaista energiaa tarvitaan nyt Suomessa. Eteran tavoite
on olla muuttuvan tyoeldman osaaja, joten meille on tarkeda tietad, mita nuoret ja vastavalmistuneet
ajattelevat tydelamasta”, Eteran toimitusjohtaja Stefan Bjorkman kommentoi tutkimusta.

Teot puhuvat enemman kuin arvosanat

Ratkaisevina asioina tyopaikan saamisessa nuoret ndakevat aiemman tyokokemuksen ja hyvan
hakemuksen lisaksi henkilékohtaiset kyvyt ja ominaisuudet: oma persoona ja aktiivisuus, erottuminen
muista hakijoista, itse muodostetut verkostot seka kayminen paikan paalla hurmaamassa potentiaalinen
tyonantaja. Viimeksi mainittuun luottavat erityisesti ammattioppilaitoksesta valmistuvat, joista yli
puolet uskoo tydnantajan luona kdymisen auttavan erityisen paljon tyénhaussa. Ammattikorkeakoulusta
valmistuvien keskuudessa korostui erityisesti oma persoona, verkostot, aiempi tydokokemus seka
laadukas hakemus ja ansioluettelo.

Teot puhuvat enemman kuin arvosanat: vain joka kymmenes vastaaja uskoo koulumenestyksen
auttavan merkittdvasti tyonhaussa ja tyopaikan saamisessa. Nayttoihin koulumenestyksen sijaan
uskovat erityisesti ammattikorkeakoulusta valmistuvat sekd hieman vanhemmat vastaajat.

Nuoret tehneet hyvia valintoja

Ammattiin valmistuvien usko omaan osaamiseensa sekd oman paikan |6ytymiseen tydmarkkinoilla on
vankka. Kaksi kolmasosaa vastaajista ndkee koulutuksensa vastaavan tyéelaman vaatimuksia ja uskoo
|oytavansa melko varmasti tyopaikan koulutustaan vastaavalta alalta. Ainoastaan kymmenesosa
vastaajista arveli, ettei valttamatta |6yda oman alan toita.

Kaikkein vahvin usko oman alan tydpaikan I16ytymiseen on rakennusalan seka sosiaali-, terveys- ja
liikunnan alan opiskelijoilla. Rakennusalalta 54 prosenttia ja sosiaali-, terveys- ja liikkunnan alalta 61
prosenttia uskoo varmasti tyollistyvansa omalle alalleen. Heikoin usko on kulttuurialaa opiskelevilla,
joista vain 15 prosenttia uskoo varmasti oman alan tyopaikan I6ytymiseen.
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Nuoret ndakevat alavalinnan menneen nappiin, silla jopa 85 prosenttia vastanneista uskoo
tyoskentelevansa samalla alalla vield viiden vuoden paasta. Kymmenen vuoden pdasta vastaava luku on
75 prosenttia.

Jopa 82 prosenttia ammattikorkeakoulusta valmistuvista uskoo pysyvansa samalla alalla viela
kymmenenkin vuoden pdastd, kun taas vastaava luku ammattioppilaitoksesta valmistuvilla on 69
prosenttia. Tuloksissa korostui myds se, ettd mita vanhempi vastaaja oli kyseessa, sitd vahvemmin
uskottiin alalla pysymiseen.

Jattipalkka ei kiinnosta yhtdan, jos toissa ei ole kivaa

Palkka, tyokulttuuri ja yritysarvot — ei niin tarkeda, sanoivat suomalaiset nuoret.

Itse tyOssa nuoria motivoi ennen kaikkea hyva tyoilmapiiri, tyon sisaltod, kehittymismahdollisuudet seka
mahdollisuudet vaikuttaa toimenkuvaan. Myos palkka mainittiin tarkeana houkuttimena, mutta se jai
selkedsti edellda mainittujen tekijoiden jalkoihin.

”Hyva johtaminen ja esimiestyd ovat aina olleet tarkeitd, mutta nuorten mielipiteissa ne korostuvat
entisestdaan. Eteran ja muiden tydeldakeyhtididen taytyy tukea ndissa asioissa tydnantajia”, Eteran
toimitusjohtaja Stefan Bjorkman toteaa.

Tyon ja vapaa-ajan ero on helposti hdilyva. Tyokaverit ovat myos kavereita eika tyosta haeta pelkdstaan
leipda poytaan. Nuoret pitdvat tydssaan tarkedna avointa ja kannustavaa tyoilmapiiria seka mielekkaita
tyotehtavia, joihin padsee myos itse vaikuttamaan. Havainto mukailee my6s muita milleniaalien eli
1980-90-luvuilla syntyneen sukupolven tydelaméaasenteista tehtyja tutkimuksia (esim. Millenials at
work), joiden mukaan tyoeldman tasapaino on rahallista korvausta tarkedampaa.

Myds hyva esimies on olennainen osa tydssa viihtymistd. Jopa 92 prosenttia vastaajista ndkee sen
vaikuttavan tydssa jaksamiseen erittdin paljon tai paljon. Hyva esimies on heti toisella sijalla avoimen ja
kannustavan tydilmapiirin jdlkeen. Avoimissa vastauksissa hyvan esimiehen kerrotaan olevan muun
muassa kannustava, joustava, reilu ja rehellinen. Kun esimies osaa hommansa ja johtaa alaisiaan hyvin,
hdn luonnollisesti tukee myds hyvan tydilmapiirin syntymistd ja osaa antaa tyontekijoilleen motivoivia
tyotehtavia.

Asemaa ja saannollisid tai joustavia tyoaikoja ei pideta yhta tarkeind ammattiin valmistuvien joukossa.
Mieluummin tdissa kuin peukaloita pyoéritellen

Ammattiin valmistuvat nuoret ovat realisteja. Jos ovet oman alan tydpaikkaan eivat aukea, sita ei koeta
lannistavana, vaan 88 prosenttia vastaajista olisi valmiita tyollistymaan toisella alalla.

Nelja viidesta vastaajasta olisi valmis muuttamaan tyon perassa toiselle paikkakunnalle, yli puolet
vastaajista jopa ulkomaille asti. Myds palaaminen koulunpenkkiin nahdaan vaihtoehtona, mutta
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mieluiten omalla alalla, jonka opiskeluun on jo kdytetty aikaa ja rahaa. Jopa 90 prosenttia vastaajista
sanoi olevansa valmiita hankkimaan jatkokoulutusta omalla alallaan. 71 prosenttia vastaajista olisi
halukkaita kouluttautumaan tdysin uuteen ammattiin, jos se avaisi varmemmin tyéelaman ovet.

Jonkin verran alakohtaista vaihtelua on nahtavissa. Esimerkiksi rakennusalalla jopa 97 prosenttia
vastaajista olisi valmis suuntaamaan oman alan jatkokoulutukseen, mutta vain 60 prosenttia olisi
halukas kouluttautumaan tdysin uudelle alalle. Esimerkiksi matkailu-, ravitsemus- ja talousalalla
sitoutuminen omaan alaan ei ole yhta vahvaa; jopa 91 prosenttia olisi valmis kouluttautumaan uuteen
ammattiin.

Korkea motivaatio tehda t6ita nakyy vastauksissa selvasti. Kaksi kolmasosaa vastaajista kavisi
mieluummin toissa, vaikka siitd maksettaisiin vahemman palkkaa kuin tyottomyyskorvaus tai
toimeentulotuki ja muut tuet yhteensa.

Viliaikaisen tyottomyysjakson ei uskota vaikuttavan tulevaan tyduraan merkittavasti, vaikka hihat
kdaritdaan mieluummin kuin pyoritellaan peukaloita. Tyéttomyyden tullen vastaajat uskovat
tyollistyvansa parhaiten omien verkostojensa avulla.

Yrittdjaksi? Miksi ei!

My®0s yrittdjyys ja oman itsensa tyonantajaksi ryhtyminen ndhdaan mahdollisuutena tyéllistya. Yli puolet

vastanneista uskoo pystyvansa tyollistamaan itsensa yrittdjana ja melkein yhta moni on harkinnut

yrittdjyytta tai toimii jo yrittajana. Tasta poikkeuksena sosiaali-, terveys- ja liilkunta-alaa opiskelleista vain

reilu kolmannes on harkinnut yrittdjyytta tai on jo yrittaja.
Suomen nuoret osaajat ovat titad mielta

e 70 % vastanneista uskoo |0ytavansa tdysin tai melko varmasti toita omalta alaltaan. Vahvinta
usko on rakennusalalla (54 %) seka sosiaali-, terveys- ja liikkunnan alalla (61 %).

e Tybdnhaussa ratkaisee aiempi tyokokemus (45 %), oma persoona (40 %), verkostot tydnantajiin
(27 %) seka erottuminen muista tyonhakijoista (26 %).

e 53 % ammattioppilaitoksesta valmistuvista uskoo, etta kidyminen paikan paalld tyénantajan luona

auttaa erittain paljon tyopaikan saamisessa, kun taas vastaava luku ammattikorkeakoulusta
valmistuvilla on 23 %.

e Vain 10 % vastaajista pitda koulumenestysta ratkaisevana tekijana tydnhaussa ja tyopaikan
saannissa.

e Vastaajat ovat valmiita muuttamaan tyon perdssa toiselle paikkakunnalle (83 %) tai ulkomaille
(56 %).

e Jos koulutusta vastaavaa tyota ei ole tarjolla, 88 % on valmiita tekemaan muita kuin oman alan
toita, 90 % jatkokouluttautumaan omalla alalla ja 71 % kouluttautumaan uudelleen toiseen
ammattiin.

e Kaksi kolmasosaa vastaajista kavisi mieluummin toissa, vaikka siitd maksettaisiin vahemman
palkkaa kuin saisi tyottomyyskorvausta tai toimeentulotukea ja muita tukia yhteensa.
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Eteran teettdamassa tutkimuksessa tutkimusmenetelmina kdytettiin verkkokeskusteluseulontaa seka
Taloustutkimuksen suorittamaa verkko- ja puhelintutkimusta, johon vastasi 418 ammattiin valmistuvaa
17-29-vuotiasta eri alojen ammattikoulu- ja ammattikorkeakouluopiskelijaa ympari Suomea.

Mitd mielta eteld, entd pohjoinen? Suomen alueelliset tulokset I6ytyvit osoitteesta www.etera.fi

Lisdtiedot

Toimitusjohtaja Stefan Bjorkman, p. 050 632 19, stefan.bjorkman@etera.fi
Viestintdapaallikké Annukka Lalu, p. 050 563 4211, annukka.lalu@etera.fi

Etera - Tdssd ajassa.

Etera on tyéeldiikeyhtié, joka huolehtii suomalaisten eléketurvasta. Kuuntelemme asiakkaitamme ja
eldimme mukana heiddn rytmissddn. Yli 50 vuoden kokemus erityyppisistd tydsuhteista tekee Eterasta
muuttuvan tyéeldmdn osaajan. Ty6skentelemme yhdessd asiakkaidemme kanssa suomalaisten tyokyvyn
edistdmiseksi. etera.fi kertoo enemmdn.
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