
LIIKEVAIHTOKATSAUS
Henkilöstöalan 20 suurimman
yrityksen liikevaihdon kehitys
ja alan suhdanteet
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Talouskatsaus

130,9
MILJ. € • HEINÄKUU 2023

-7,7 %
HEINÄKUUSTA 2022

Henkilöstöalan 
palveluiden

liikevaihdon arvo

Suhdanne-
näkymät

-88

Henkilöstö-
vuokraus-

palveluiden 
liikevaihto

Henkilöstöalan suhdannenäkymät synkkenivät 
voimakkaasti.

Henkilöstöalan kokonaisliikevaihto laski 
kesäkuussa. Liikevaihdon arvo oli 130,9 
miljoonaa euroa ja laskua vuoden takaiseen 
nähden oli -7,7 prosenttia.SALDOLUKU

ELOKUU 2023

112,4
MILJ. € • HEINÄKUU 2023

-9,8 %
HEINÄKUUSTA 2022
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Palvelut   Työnvälitys (TOL 78)

Palvelut   Työnvälitys (TOL 78)
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Suhdannetilanne
EK:n elokuun suhdannebarometrin mukaan hen-
kilöstöalan yritykset arvioivat oman suhdannetilan-
teensa kohtalaisen heikoksi. Arviot toimialan suh-
dannetilanteesta kuitenkin kohenivat aavistuksen 
edelliseen kuuhun verrattuna. Alan suhdannetilan-
netta kuvaavan saldoluvun arvo oli -12 elokuussa, 
kun heinäkuussa vastaavan saldoluvun arvo oli -15. 
Arviot koko palvelualan suhdannetilanteesta olivat  
vielä henkilöstöpalvelualaa vaisummat ja suhdan-
netilannetta kuvaavan saldoluvun arvo oli elokuus-
sa -29.  Heinäkuussa koko palvelualan vastaavan 
saldoluvun arvo oli -30.

Suhdannenäkymät
Henkilöstöalan suhdannenäkymät vajosivat elo-
kuussa hyvin pessimistisiin tunnelmiin. Suhdanne-
näkymiä kuvaavan saldoluvun arvo oli elokuussa 
-88, heinäkuussa vastaava arvo oli -41. Myös koko 
palvelualan suhdannenäkymät olivat elokuussa 
laskusuunnassa, ja suhdanneodotuksia kuvaavan 
saldoluvun arvo oli -29, kun heinäkuussa vastaava 
arvo oli -24.
 Synkät suhdannenäkymät heijastuvat myös 
alan myyntiodotuksiin ja odotukset henkilöstöalan 
myynnin kehityksestä syksyn kuluessa ovat kovin 
pessimistiset. Myynnin ennakoidaan supistuvan 
syksyn myötä koko ajan lisää. Sama kehitys näkyy 
myös toimialan henkilöstön määrässä. Henkilöstön 
määrä on jo kesän mittaan vähentynyt selvästi ja 
laskun odotetaan syksyn myötä yhä voimistuvan.

Palveluiden suhdannenäkymät

Palveluiden vallitseva suhdannetilanne 
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Palveluiden
liikevaihtoindeksi
Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin 
uusin havainto on kuluvan vuoden kesäkuulta. In-
deksin mukaan työnvälitysalan (TOL 78) liikevaihto 
kasvoi kesäkuussa vuoden takaiseen nähden 1,4 
prosenttia. Edelliseen kuukauteen eli toukokuuhun 
nähden liikevaihto kuitenkin supistui 0,7 prosenttia. 
    Koko muut palvelut -ryhmän liikevaihto kasvoi 
kesäkuussa vuoden takaiseen nähden 4,1 prosent-
tia. Toukokuuhun verrattuna liikevaihto väheni 0,6 
prosenttia.

Henkilöstöalan palvelut
Henkilöstöalan palveluiden kokonaisliikevaihto, 
joka sisältää henkilöstövuokrauksen, rekrytointi-
palvelut, ulkoistus- ja alihankintapalvelut sekä lisä-
palvelut, oli tammi-heinäkuussa 940,7 miljoonaa 
euroa. Viime vuoteen nähden liikevaihto supistui 
aivan aavistuksen verran, 0,05 prosenttia.
 Heinäkuussa henkilöstöalan liikevaihdon arvo oli 
130,9 miljoonaa euroa, mikä tarkoitti 7,7 prosentin 
laskua viime vuoden toukokuuhun nähden.
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Tam Hel Maa Huh Tou Kes Hei Elo Syys Lok Mar Jou
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Henkilöstöalan palveluiden liikevaihto • milj. €

Palveluiden liikevaihto

 2022     2023

Muut palvelut yht.   Työnvälitys (TOL 78)
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Tam Hel Maa Huh Tou Kes Hei Elo Syys Lok Mar Jou

Henkilöstö-
vuokrauspalvelut
Henkilöstövuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo 
oli kuluvan vuoden tammi–heinäkuussa 779,6 mil-
joonaa euroa. Liikevaihto jäi 2,4 prosenttia alem-
malle tasolle kuin viime vuoden vastaavana ajan-
kohtana.
 Heinäkuussa henkilöstövuokrauspalveluiden 
liikevaihto oli 112,4 miljoonaa euroa, mikä oli 9,8 
prosenttia vähemmän kuin viime vuoden heinä-
kuussa.

Rekrytointipalvelut
Rekrytointipalveluiden liikevaihdon arvo oli tam-
mi-heinäkuussa 30,5 miljoonaa euroa, mikä tarkoit-
ti 7,6 prosentin suuruista pudotusta vuoden takai-
seen tilanteeseen verrattuna. 
 Heinäkuussa rekrytointipalveluiden liikevaihto 
oli 2,4 miljoonaa euroa ja liikevaihto supistui viime 
vuoden heinäkuuhun nähden 20,1 prosenttia.
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Rekrytointipalveluiden  liikevaihto • milj. € 
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Henkilöstövuokrauspalveluiden liikevaihto • milj. € 

 2022     2023
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Ulkoistus- ja
alihankintapalvelut
Ulkoistus- ja alihankintapalveluiden liikevaihdon 
arvo oli tämän vuoden tammi-heinäkuussa 86,6 
miljoonaa euroa, mikä oli 21,8 prosenttia enem-
män kuin vuotta aiemmin.
    Heinäkuussa liikevaihtoa kertyi 13,0 miljoonaa 
euroa eli liikevaihdon arvo oli 16,7 prosenttia suu-
rempi kuin vuotta aiemmin.   

Lisäpalvelut
Lisäpalveluiden liikevaihdon arvo oli kuluvan vuo-
den tammi-heinäkuussa 44,0 miljoonaa euroa. Vii-
me vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden liike-
vaihto kasvoi 16,1 prosenttia.
    Heinäkuussa lisäpalveluiden liikevaihdon arvo oli 
3,1 miljoonaa euroa. Liikevaihto supistui viime vuo-
den heinäkuuhun nähden 0,3 prosenttia.
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Lisäpalveluiden liikevaihto • milj. € 

Lä
hd

e:
 H

EL
A 

TO
P2

0-
lii

ke
va

ih
to

ka
ts

au
s

Lä
hd

e:
 H

EL
A 

TO
P2

0-
lii

ke
va

ih
to

ka
ts

au
s

 2022     2023

10

12

14

Tam Hel Maa Huh Tou Kes Hei Elo Syys Lok Mar Jou

Ulkoistus- ja alihankintapalveluiden liikevaihto  • milj. € 

 2022     2023
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TOP20
-yritykset

1. Barona 
2. Eezy 
3. StaffPoint 
4. Mehiläinen 
5. Bolt.Works 
6. Adecco Finland
7. Academic Work 
8. SOL Henkilöstöpalvelut 
9. ManpowerGroup 
10. Go On Group 
11. Lisäpalvelu
12. Selekta Henkilöstöpalvelut 
13. Värväämö  
14. Amiko 
15. Biisoni
16. Kaiku
17. Polarpro Henkilöstöratkaisut 
18. Folka  
19. Econia 
20. NordicJobCenter

Henkilöstöalalla toimii Tilastokeskuksen mukaan
noin 1700 yritystä (työllistämistoiminta TOL 78).
Valtaosa yrityksistä on hyvin pieniä.

Henkilöstöalan liikevaihtokatsaukseen vastaa 20
henkilöstöalan suurimpiin kuuluvaa yritystä. Niiden
osuus alan kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.

YR I T YS T E N VÄ L I N E N S U U R U U S J Ä R J E S T YS  lasketaan henkilöstöalan palvelui-
den 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkilöstöalan pal-
velut sisältävät tässä katsauksessa henkilöstövuokraus-, rekrytointi-, ulkois-
tus- ja alihankintapalvelut sekä lisäpalvelut. Yrityksillä voi olla henkilöstöalan 
palveluiden lisäksi myös muiden toimialojen liiketoimintaa, joka ei näy tässä 
katsauksessa.

TOP20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myötä. Jos yrityksiä ostetaan 
TOP20 -ryhmän ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten yhteenlas-
kettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyritään huomioi-
maan katsauksessa, mutta välttämättä kaikkien fuusioiden vaikutusta ei pystytä 
huomioimaan. Tällöin liikevaihdon kasvuprosentti voi olla hieman suurempi 
kuin toimialan aito kasvu.



Henkilöstöala
– Näköalapaikalla
suomalaiseen työelämään

Edustamme työnantaja- ja toimialaliittona yli neljääsataa henkilöstöalan 
yritystä. Jäsenyrityksemme tuottavat monipuolisia henkilöstöalan palve-
luita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuokrauspalveluita, työllisyys- ja muutos-
turvapalveluita sekä valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilöstöalan 
edunvalvojana olemme myös sitoutuneet kehittämään henkilöstöalaa.

Lisätietoja: Henkilöstöala HELA ry
   Toimitusjohtaja Merru Tuliara
   merru.tuliara@henkilostoala.fi 
   040 562 6466

   www.henkilostoala.fi 




