MOTHERS IN BUSINESS

Perheellistymisen vaikutus
aitien uriin
MiB jasenkysely 2022




Yleista

Kysely oli auki 27.10.-10.11.2022
Kyselyyn vastasi 651 Mothers in Business -jarjeston jasenta

Vastaajien profiili:
21 % 30-24-vuotiaita, 43 % 35-39-vuotiaita, 27 % 40-44-vuotiaita

Vastaajajoukko painottuu Etela-Suomen kasvukolmion alueelle:
47 % vastaajista Uudeltamaalta, 16 % Pirkanmaalta, 8 % Varsinais-Suomesta

73 % vastaajista tyoskentelee koko- tai osa-aikaisesti; 17 % on perhevapaalla

59 % tyoskentelee asiantuntijana/erityisasiantuntijana; 27 %
johtajana/esihenkilona

95 % aidinkieli suomi, 4 % ruotsi, 1 % muu
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1. Minka ik&inen olet? 4. Missa asemassa tyoskentelet tai olet viimeksi tydoskennellyt?
647 responses 645 responses

® Alle 20

@ Johtaja
S ren @ Esihenkils
: 23:2 @ Asiantuntija
@ 35-39 @ Tyontekija
@ 40-44 @ Yrittaja
® 45-49
® 50-54
@ 55 tai yli

3. Mitka seuraavista vaihtoehdoista kuvaa nykyista tyotilannettasi parhaiten?
643 responses

@ Olen tyéelamassa
@ Olen perhevapaalla tydsuhteesta

(@ Olen perhevapaalla ilman tyépaikkaa,
johon palata

@ Olen tydnhakija

@ Olen yrittaja

@ Olen opiskelija

@ Olen tydelaman ulkopuolella muusta
syysta




Perheellistymisen
vaikutlus uraan

MiB



Uralla eteneminen on minulle tarkeaa

Itseni kehittaminen on minulle tyoelamassa tarkeaa

Saan perheestani voimaa tyéelamaan

Olen joutunut luopumaan urahaaveestani perheellistymisen vuoksi
Perheellistyminen on saanut minut tavoittelemaan uusia urahaaveita
Uralla etenemiseni on hidastunut perheellistymisen vuoksi
Palkkakehitykseni on hidastunut perheellistymisen vuoksi

Minulta on mennyt uramahdollisuuksia ohi perheellistymisen vuoksi
Olen jattanyt ottamatta tarjotun ylennyksen tai uusia tyotehtavia vastaan perhesyista
Olen jattanyt tyopaikkaa hakematta perhesyista

Olen tehnyt osa-aikatyota perhesyista

Mahdollinen puolisoni on tehnyt osa-aikatyota perhesyista
Tyopaikallani on tuettu urakehitystani

Olen joutunut vaihtamaan tyopaikkaa voidakseni edeta urallani
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Samaa
mielta

91 %
99 %
84 %
33 %
56 %
60 %
55 %
51 %
27 %
53 %
54 %
24 %
61 %

48 %

Eri
mielta

8 %

1%

13 %
62 %
33 %
32 %
35 %
40 %
62 %
40 %
36 %
67 %
28 %

37 %

EOS / ei
koske minua

1%
0 %
3%
5%
1 %
8 %
10 %
9 %
11 %
7 %
10 %
9 %
1 %

15 %



Kerro halutessasi liséaa siiti, miten perheellistyminen
on vaikuttanut uraasi (avokysymys)

Negatiiviset vaikutukset Positiiviset vaikutukset

Perhevapaat ovat hidastaneet urakehitysta Perheellistyminen on tuonut tasapainon

Uraa ja perhetta on vaikea yhteensovittaa tyon ja muun eldmdn valille

Perheellistyminen on tuonut merkitysta

cece oo @ o n .o im k k e
Maaraaikaine tYOSOI) us katkeaa elamaan

perhevapaaseen

Tyotilaisuuksia menee ohi perhevapailla Omien arvojen kirkastuminen

Ura on saanut uuden suunnan

Omat tyotehtavat menetetdan perhevapaan perheellistymisen myta

sijaiselle
Matkatyon tekeminen hankaloituu lli/leeaigg?tl;asuus tehda osa-aikatyota
Ei mahdollisuutta tehda ylipitkaa tyopaivaa,

vaikka urakehitys sita edellyttaisi
Palkkakehitys hidastuu

Tyonhaku on vaikeaa kuormittavan
perhearjen vuoksi

Perhe antaa voimaa tavoitella urahaaveita
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Sitaatteja
avovastauksista




Perhevapaat ovat hidastaneet urakehitysta

“Siind vaiheessa kun tdsta toisesta perheenlisdyksestad kerroin, on otettu ns. offboarding ajatus vahvasti
arkeen. Se laskee motivaatiota kun suljetaan etenemismahdollisuudet ja palkankorotukset jo puoli vuotta
ennen vanhempainvapaalle jaamista. Halusin kertoa itse ajoissa, koska toinen raskaus nakyi vahvasti
aikaisemmin, ja muutenkin meilla kerrotaan asioita avoimesti. Mutta talla oli negatiivinen vaikutus
urakehitykseen tassa kohtaa.”

“Perhevapaa esti hakemasta mielenkiintoisia mahdollisuuksia, kun en saanut niista tietoa.”

“Palkkakehitys on selvisti hidastunut perhevapaan vuoksi, ja kun olin poissa tyoelamastd, kiilasivat
tyokaverit ohi ja ovat napanneet ylennyksia. Itse olen yha jumissa samoissa tyotehtavissa kuin ennen
perhevapaalle jaamista.”

“Aiemmassa tyOpaikassani tyo oli ihmisille elamédntapa. Lapsettomat menivat ohi oikealta ja vasemmalta,
kun saattoivat osallistua tyoajan jalkeisiin aktiviteetteihin ja verkostoihin ja tehda pitkaa paivaa. Alalla
pitkat perhevapaat olivat myrkkya uralle, ja perhevapaiden aikanakin piti edistda omaa uraa. Vaihdoin pois
alalta.”

“2x 1-1,5 v poissa toistd, sitten niiden vilissa ja jalkeen molemmissa alle 10 kk t6issd, niin huomaan
jadneeni hyvin paljon jalkeen niista kollegoista, jotka ovat koko tuon 4 vuoden ajan olleet toissa. Alallani
edetaan vahitellen vaativampiin tehtaviin ja keskitytaan vahitellen pienempaan osa-alueeseen. Toiset ovat
tassa jo pitkalla, itse olin nyt kolmannelle perhevapaalle jaadessa vasta ihan alussa, juuri ja juuri pois
"junioriasemasta’, jossa olin viela ensimmaisen perhevapaajakson jalkeen.”
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Kokemuksia raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta

“Méaraikaista tyotdni ei jatkettu kun ilmoitin olevani raskaana. En myoskddn pdassyt samaan
paikkaan takaisin vaan tehtaviin otettiin taysin samaa tyota tekeva uusi tyontekija.”

“Aitiysvapaan aikana madrdaikaista tyosuhdettani ei jatkettu vaan tehtdvaan otettiin tyopaikan
ulkopuolelta mies, joka ei ollut tehnyt kyseista tehtavaa. Ennen aitiysvapaatani esimies oli
lupaillut minulle parempaa toimenkuvaa ja palkkaa.”

“Sijainen kurvasi edelleni ja vei lopulta tyopaikkani. Olisin halunnut jatkaa osa-aikaisesti, mutta
se ei ollut mahdollista. Lopulta minut savustettiin ulos, vaikka palasin kokoaikaiseen tyohoni.”

“Aitiyslomalta palattuani minulle ei endd annettu samoja tehtdvia, joita olin hoitanut usean
vuoden ennen ditiyslomaa. Asiasta ei edes neuvoteltu tai kysytty mielipidettani, minulle vain
todettiin, ettd minun seuraaja jatkaa nadissa tehtavissa. Koin, ettd urani ei enaa etene ja iso syy
siita oli aitiyslomani. Jouduin lopulta hakemaan tehtavia toisesta organisaatiosta.”

“Tilalleni vastuulliseen asemaan palkattiin toinen ja oma tyonkuvani supistui.”
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Hankaluudet sovittaa yhteen ura ja perhe

“Jouduin downgreidaamaan, kun tyo lapsen saannin aikaan oli liian
kuormittavaa, eika aikaa lapsen hoitamiseen jaanyt tarpeeksi.”

“Yksin lasta hoitavana voimat ei ole riittdneet sekd uraan etta
lapsenhoitoon / sen aiheuttamiin poissaoloihin ja kykyyn palautua”

“En voi tehda tyomatkoja, pitkid pdivid livend paikan paalla tai osallistua
afterwork-tyylisiin tapahtumiin. Asun uusperheessa, ja kun lapseni on
minun luonani, tyo on aina kakkossijalla. Nain ollen kyseessa on oma

valinta, mutta koska en voi osallistua em. aktiviteetteihin, se vaikuttaa
kuitenkin vaistamatta urakehitykseeni ainakin nykyisessa tyopaikassa.”

“Ty0Oajat eivat jousta paikotiaikojen mukaisesti, vaikka toimistotyd.”
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Pitkan paivian tekemisen mahdottomuus

”Projektiluonteinen tyoni vaatii ajoittain merkittavia ylitoita, ja perheellistyminen
jalkeen se ei ole ollut endaa mahdollista ajankayton tai jaksamisenkaan vuoksi. Tama on
tarkoittanut ensin uupumista ja sen jalkeen tyotehtavien merkittavaa karsimista
ymmartaen sen tarkoittavan myos urakehityksen pysahtymista toistaiseksi.”

“Jos haluaa olla perheen kanssa, ei voi tehdd loputtomasti toitd vaan padasiassa tyo on
virka-aikana. Joten alalla moni asia vaatisi enemman joustoa tyoaikojen suhteen kuin
mihin perheellisena pystyy.”

“Olen siirtynyt osa-aikaiseen tyohon, koska pelkka tyGajan jousto ei riitd takaamaan
aikaa myos perheelle/kotitoille.”

“Perheellistyminen todisti entisen tydpaikkani vahvasti painotetut arvot tdysin
sanahelinaksi. Perheellistyminen on myos yleisesti lisannyt painetta, kun paivia ei voi
venyttaa ja lapsi sairastuu "aina huonossa kohdassa" kun "ei voisi mitenkaan olla
pois".”
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Positiivisia vaikutuksia

“Olen oppinut paremmin hahmottamaan, mitd kohti haluan menné ja mikd minua motivoi
seka loytanyt oman paikkani tyoelamassa. Perhe tuo kilpailukykyisen arjen hyvalle tyolle.”

“Olen itse saanut raskaana uuden tydpaikan, jossa olen my0s saanut ylennyksen lapsien
saamisen jalkeen. En koe, ettad perheellistyminen olisi ollut esteena. MiB on my0s antanut
tietoa ja varmuuden siihen etta didit ovat yhta hyvia ja tarkeita tyontekijoita kuin
muutkin.”

“Omien arvojen kirkastuminen on kirkastanut, mitd haluan ty6elamésta.”
“Lasten saamisen myotd olen saanut lisda itsevarmuutta tyoelamassa.”

“On ollut positiivinen yllatys, miten yrityksessd on perheellistymiseen suhtauduttu. Olen
kaksi kertaa saanut ylennyksen perhevapaan aikana niin, ettd olen palannut vapaalta
uuteen positioon. Nyt kolmen pienen lapsen aitina esihenkilotehtavassa olen erittain
tyytyvainen, etta olen saanut elaa unelmaani seka kotona etta toissa.”
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