LIIKEVAIHTOKATSAUS

Henkildstopalvelualan 20 suurimman yrityksen
liikevaihdon kehitysjaalan suhdanteet




Henkilostopalveluiden
liikevaihdon arvo

151,9

MILJ. € - KESAKUU 2022

+16,3%

KESAKUUSTA 2021

Suhdannenakymat Teollisuus

3] 120,3

SALDOLUKU MILJ. € 2. NELJANNES
HEINAKUU 2022 -

Talouskatsaus

Henkilostopalvelualan liikevaihdon arvo oli
kesakuussa 1519 miljoonaa euroa ja kasvua
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan
nahden oli 16,3 prosenttia.

EK:n Suhdannebarometrin mukaan
henkilostopalvelualan suhdannetilanne ol
heinakuussa kohtalaisen vakaa.
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Lahde: EK

Lahde: EK

Suhdannetilanne

EK:n tekeman Suhdannebarometrin mukaan hen-
kilostopalvelualan suhdannetilanne oli yha hei-
nakuussa kohtalaisen hyva. Suhdannetilanne on
kuitenkin hieman heikentynyt koko kesan ajan. Hei-
nakuussa yritysten suhdannetilannetta heijastele-
van saldoluvun arvo oli 19, kun kesakuussa vastaa-
van saldoluvun arvo oli 24.

Koko palvelualan suhdannetilanne arvioitiin jonkin
verran keskimaaraista heikommaksi. Palvelualojen
suhdannetilanteessa ei ole kuluvan vuoden mittaan
tapahtunut suuria muutoksia. Suhdannetilannetta
kuvaavan saldoluvun arvo oli heinakuussa -7, kun
kesakuussa vastaava arvo oli -5.

Suhdannenakymat

Henkilostopalvelualan suhdannenakymien heikke-
neminen jatkui heinakuussa. Toimialan suhdanneo-
dotuksia kuvaavan saldoluvun arvo laski heinakuus-
sa-31:een. Kesakuussa vastaavan saldoluvun arvo
oli -15. Myos koko palvelualan suhdannenakymat
luisuivat heinakuussa alaspain. Heinakuussa suh-
nannenakymia kuvaavan saldoluvun arvo oli -27 ja
kesakuussa -19.

EK:n suhdannebarometrin mukaan henkilosto-
palvelualan yritykset ennakoivat toimialan myynnin
kasvavan lahikuukausina, mutta myohemmin syk-
sylla kasvun odotetaan hiipuvan selvasti. Henkilo-
kunnan maaran suhteen odotukset syksylle ovat
hyvin vaihtelevat ja vailla selkeaa suuntaa. Alkusyk-
sylle odotetaan pienta kasvua, sitten vastaavasti
pienta laskua ja loppusyksysta henkilokunnan maa-
ra kaantyisi taas nousuun.
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Tilastokeskuksen liikevaihtoindeksi

Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin
mukaan tyonvalitysalan (TOL 78) liikevaihto kasvoi
taman vuoden toukokuussa noin 20 prosenttia vii-
me vuoden toukokuuhun nahden. Edelliseen kuu-
kauteen eli huhtikuuhun nahden henkilostopalve-
luiden liikevaihto kasvoi noin 3 prosenttia.

Koko muut palvelut -ryhman liikevaihto kasvoi tou-
kokuussa vajaat 19 prosenttia viime vuoden tou-
kokuuhun nahden. Edelliseen kuukauteen eli huh-
tikuuhun nahden liikevaihto kasvoi vajaan kahden
prosentin verran.

Henkilostopalveluiden kokonaisliike-
vaihto

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaindon arvo oli
taman vuoden tammi-kesakuussa 800,7 miljoonaa
euroa. Kuluvan vuoden ensimmaisella puoliskolla
liikevaihtoa kertyi 21,1 prosenttia enemman kuin
vuosi sitten. Huhti-kesakuun liikevaihdon arvo oli
432,7 miljoonaa euroa ja liikevaihto kasvoi viime
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna 20,6
prosenttia.

Kesakuun liikevaihdon arvo oli 151,9 miljoonaa
euroa. Vuoden 2021 kesakuuhun verrattuna liike-
vaihto kasvoi 16,3 prosenttia.

Kuluvan vuoden kolmannella vuosineljanneksel-
|a vastaajat ennustavat liikevaihdon vahvan kasvun
jatkuvan. Kyselyn mukaan kuluvan vuoden kolman-
nen vuosineljanneksen liikevaihdon arvo olisi noin
18 prosenttia suurempi kuin viime vuoden vastaa-
vana ajankohtana.
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Matkailu-ja ravintola-alan lii-
kevaihto piristyi selvasti toi-
sellavuosineljanneksella.
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Liikevaihto toimialoittain

Liikevaihdoltaan suurin toimiala oli vuoden 2022
huhti- kesakuussa teollisuus. Teollisuuden liikevaih-
don arvo oli 120,3 miljoonaa euroa ja liikevaihdon
prosentuaalinen osuus henkildstopalveluiden koko-
naisliikevaindosta oli 27,9 prosenttia.

Toiseksi suurin toimiala oli toimisto-, hallinto-, IT-,
ja asiantuntijatehtavat. Taman kokonaisuuden liike-
vaihdon arvo oli taman vuoden toisella neljannek-
sella 83,2 miljoonaa euroa ja osuus kokonaisliike-
vaihdosta 19,3 prosenttia.

Kolmanneksi suurin toimiala oli varasto, logis-
tiilkka ja kuljetus. Taman toimialakokonaisuuden
liikevaihdon arvo vuoden 2022 toisella vuosinel-
janneksella oli 81,4 miljoonaa euroa ja osuus hen-
kilostopalveluiden kokonaisliikevaihdosta 18,9 pro-
senttia.

Matkailu- ja ravintola-alan liikevaihdon arvo oli
taman vuoden huhti- kesakuussa 44,7 miljoonaa
euroa. Koronarajoitusten loppuminen heijastui toi-
mialan liikevaihdon kehitykseen hyvin positiivisesti
ja liikevaihto kasvoi vuoden ensimmaisen neljan-
nekseen verrattuna jopa 45 prosenttia.
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Henkilosto-
vuokrauspalvelut

HENKILOSTOVUOKRAUSPALVELUIDEN liikevaihdon
arvo oli kuluvan vuoden ensimmaisella puolivuotis-
kaudella 677,3 miljoonaa euroa. Vuoden 2021 tam-
mi-kesakuuhun verrattuna liikevaihto nousi 20,3
prosenttia. Taman vuoden toisella vuosineljannek-
sella henkilostovuokrauspalveluiden liikevaihdon
arvo oli 368,3 miljoonaa euroa ja kasvua viime vuo-
den vastaavaan ajankohtaan verrattuna kertyi 19,3
prosenttia.

Kesakuun aikana liikevaihtoa kertyi 130,5 mil-
joonaa euroa, mika tarkoitti edellisen vuoden vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna kasvua 15,2 pro-
senttia.
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Rekrytointipalvelut

REKRYTOINTIPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli ta-
man vuoden ensimmaisella puoliskolla 30,0 miljoo-
naa euroa. Vuoden 2021 alkupuoliskoon verrattuna
liilkevaihto kasvoi 42,1 prosenttia. Huhti-kesakuun
aikana rekrytointipalveluiden liikevaihdon arvoksi
kertyi 16,6 miljoonaan euroa ja kasvua viime vuo-
den toiseen neljannekseen verrattuna oli 42,8 pro-
senttia.

Taman palveluryhman liikevaihdon arvo oli kesa-
kuussa 5,5 miljoonaa euroa ja nousua viime vuo-
den kesakuuhun nahden oli 39,8 prosenttia.
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Ulkoistus- ja
alihankintapalvelut

ULKOISTUS- JA ALIHANKINTAPALVELUIDEN liikevaih-
don arvo oli tammi-kesakuussa 59,9 miljoonaa eu-
roa ja liikevaihto kasvoi vuoden 2021 tammi-kesa-

kuuhun nahden 10,5 prosenttia. Taman vuoden

toisella neljanneksella taman palveluryhman liike-
vaihdon arvoksi kertyi 30,0 miljoonaa euroa ja kas-

vua viime vuoteen nahden oli 7,1 prosenttia.

Kuluvan vuoden kesakuussa ulkoistus- ja alihan-
kintapalveluiden liikevaihdon arvo oli 10,0 miljoo-
naa euroa ja liikevaihto kasvoi viime vuoden kesa-

kuuhun nahden 2,0 prosenttia.
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Lisapalvelut

LISAPALVELUIDEN liikevaihdon arvoksi kertyi taman
vuoden tammi-kesakuussa 33,5 miljoonaa euroa.
Kasvua viime vuoden ensimmaiseen puolikkaaseen
nahden oli 46,3 prosenttia. Taman vuoden toisen
vuosineljanneksen liikevaihdon arvo oli 17,7 miljoo-
naa euroa, mika oli 68,8 prosenttia enemman kuin
viime vuoden vastaavana ajankohtana.

Kesakuussa lisapalveluiden liikevaihdon arvo oli
5,8 miljoonaa euroa ja viime vuoden kesakuuhun
verrattuna liikevaihto lisaantyi 65,9 prosenttia.

Lisapalveluihin kuuluvat valmennus- ja koulutus-
seka uudelleensijoittumispalvelut, soveltuvuusarvi-
oinnit ja tydnantajamielikuvakampanjat.



Barona

Eezy

Mehildinen (henkilostopalvelut)
Staffpoint

Bolt.Works

AdeccoFinland

SOL Henkilostopalvelut
AcademiclWork
ManpowerGroup

GoOnVYhtiot

Lisapalvelu

Selekta Henkilostopalvelut
Enersense (Henkilstopalvelut)
Virvaamo (ent. Citywork)
Amiko

Folka (ent. Otiga)

Kaiku HR

Biisoni Group

Polarpro Henkilostoratkaisut
NordicJob Center

TOP20 -yritykset

Henkilostopalvelualalla toimii Tilastokeskuksen mukaan

noin 1500 yritystd. Valtaosa yrityksista on hyvin pienia.

HPL:n liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 henkilostopalvelualan
suurimpiin kuuluvaa yritysta. Niiden osuus alan
kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.

YRITYSTEN VALINEN SUURUUSIJARIJESTYS lasketaan henkilostopalveluiden

12 kuukauden kumulatiivisen lilkevaihdon mukaan. Henkilostopalvelut si-

saltavat tassa katsauksessa henkilostovuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja

alihankintapalvelut seka lisapalvelut. Yrityksilla voi olla henkilostopalvelui-

den lisaksi mydos muuta lilketoimintaa.

TOP 20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myota. Jos yrityksia os-

tetaan TOP 20 -ryhman ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten

yhteenlaskettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyri-

taan huomioimaan katsauksessa, mutta valttamatta kaikkien fuusioiden
vaikutusta ei pystytd huomioimaan. Tall6in liikevaihdon kasvuprosentti voi
olla hieman suurempi kuin toimialan aito kasvu.
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Vaikka henkilostopalveluala
jatkaa kasvuaan, suurimmat
koronan jdlkeiset kasvupomput on
todenndkdisesti nyt nahty.

Henkilostopalvelualan tilanne
hyva, suhdannenakymat jatkoivat

heikkenemistaan

HENKILOSTOPALVELUALAN liikevaihdon arvo
oli kesakuussa 151,9 miljoonaa euroa. Kas-
vua edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan
nahden oli 16,3 prosenttia.

Alan suhdannetilanne oli heinakuussa koh-
talaisen hyva saldoluvun arvon ollessa 19,
joskin se on hieman heikentynyt koko kesan
ajan. Suhdannenakymien heikkeneminen jat-
kui heinakuussa. Toimialan suhdanneodotuk-
sia kuvaavan saldoluvun arvo laski heinakuus-
sa -31:een, kun kesakuun luku oli -15.

Henkilostopalvelualan yritykset ennakoivat
toimialan myynnin kasvavan lahikuukausina,
mutta myohemmin syksylla kasvun odotetaan
hiipuvan selvasti. Henkilokunnan maaran suh-
teen odotukset syksylle ovat hyvin vaihtelevat
ja vailla selkeaa suuntaa. Alkusyksylle odo-
tetaan pienta kasvua, sitten pienta laskua ja
loppusyksysta henkilokunnan maara kaantyisi
taas nousuun.

— Henkiléstopalvelualan menestymiseen vai-
kuttavat asiakkaiden toimialojen suhdanteet,
pohtii SOL Henkilostopalveluiden toimitusjoh-

taja Juhana Olkkola.

— Ennusteiden pohjalta nayttaa silta, etta
vaikka henkilostOpalveluala jatkaa kasvuaan,
suurimmat koronan jalkeiset kasvupomput on
nyt nahty.

Suurin toimiala teollisuus

Henkilostopalveluiden huhti-kesakuun koko-
naisliikevaihdon arvo oli 432,7 miljoonaa eu-
roa. Liikevaihto kasvoi viime vuoden vastaa-
vaan ajankohtaan verrattuna 20,6 prosenttia.
Kuluvan vuoden kolmannella vuosineljannek-
sella vastaajat ennustavat liikevaihdon vahvan
kasvun jatkuvan. Kyselyn mukaan kuluvan vuo-
den kolmannen vuosineljanneksen liikevaihdon
arvo olisi noin 18 prosenttia suurempi kuin vii-
me vuoden vastaavana ajankohtana.
Liikevaihdoltaan suurin toimiala oli vuoden
2022 huhti-toukokuussa teollisuus, jonka lii-
kevaihto oli 120,4 miljoonaa euroa ja osuus
henkilostopalvelualan liikevaihdosta 27,9 pro-
senttia. Toiseksi suurin oli toimisto-, hallinto-,
IT- ja asiantuntijatehtavat ollen 83,2 miljoonaa



euroa, osuus liikevaihdosta 19,3 prosenttia. Kol-
manneksi suurimpana toimialana oli varasto, kul-
jetus ja logistiikka, jonka arvo oli 81,4 miljoonaa
euroa ja osuus 18,9 prosenttia. Koronarajoitusten
loppuminen heijastui positiivisesti HoReCaan, jonka
liilkevaihto 44,7 miljoonaa euroa oli 10,4 prosenttia
henkilostopalvelualan liikevaihdosta.

Henkilostopalveluala strategisen tason
kilpailueduksi

Listalla seitsemantena oleva SOL Henkilostopalve-
lut on kasvanut keskittyen logistiikan, teollisuuden
ja rakennusalan henkilostovuokraukseen. Tata kas-
vua on tuettu myds Nordic Henkilostopalveluiden
ostolla viime marraskuussa.

— SOL Henkilostopalvelun suurimmista toimialois-
ta rakentamisessa ja logistiikassa nakyy nyt volyy-
mien laskua. Teollisuudessa puolestaan yrityskoh-
taiset erot ovat suuria, Juhana Olkkola toteaa.

Han toivoo, etta henkilostopalveluala tunnistet-
taisiin yrityksissa strategisen tason kilpailueduksi.

— Henkilostopalvelualan avulla asiakasyritys pys-
tyisi paremmin laittamaan oman asiakaskysynnan
ja tyovoimatarpeen seka oman henkilostoresurssin
kohtaamaan toisensa. Jos teollisuus- tai logistiik-
kayritys joutuu jatkuvasti pyorittamaan yt-proses-
sia, johdon on syyta katsoa peiliin. Varsinkin logistii-
kassa ja rakentamisessa henkilostokustannuksen
0Suus on suuri, joten henkiléston maarallinen kysyn-
tajousto ja laadullinen osaamisjousto pitaisi hallita
— erityisen tarkeaa se on nyt, kun on inflaatiopainei-
ta ja operatiivisia haasteita.

Maahanmuuttoprosessit rakennettava tulijan nako-
kulmasta

Kansainvalisen tydvoiman hankinnassa SOL Hen-
kilostopalvelut on keskittynyt teollisuuden osaajiin.
Osaajia etsitaan Suomeen IVY-maista, joissa on pit-
ka perinne metalliteollisuudessa ja joissa Suomi
nahdaan houkuttelevana kohdemaana.

— IVY-maista on mahdollista saada todella kor-
keaa osaamista omaavia henkildita. Oma henkilos-
tdmme testaa osaamisen jo lahtomaassa. Suomen
[ahialueilta on helppo tulla Suomeen pitkajanteises-
ti ja mahdollistamme myds perheenyhdistamisen.
Jos Suomeen tullaan toihin vaan keikalle, seuraa
monesti laatu- ja perehdyttamisongelmia, Olkkola
huomauttaa.

Han peraankuuluttaa tydperaisen maahanmuu-
ton prosessien kokonaisuudistusta.

— Tyoperaisen maahanmuuton lainsaadantovii-
dakko pitaisi perata taysin niin, etta siina lahdettai-
siin aktiivisen ja motivoituneen maahanmuuttajan
tarpeista. Nyt prosessi on laadittu hallinnon nako-
kulmasta ja antaa Suomeen pyrkivalle viestin, etta
han ei ole tanne tervetullut.

Viimekatinen voittaja tydperaisen maahanmuuton
helpottamisessa on tyodllisyysasteen nousun myota
Suomen kansalainen.

— Suomalaisessa yhteiskunnassa on pitkaan kayty
keskustelua vaeston vanhenemisesta ja siten tyo-
voiman maaran vahentymisesta, mutta lainsaadan-
non paatehtava on edelleen turvata suomalaisen
tyovoiman tyollistyminen ja tehda mahdollisimman
hankalaksi tyovoiman tulo muista kuin EU-maista.
Osaajia pitaisi pystya tuomaan Suomeen sellaisilla
hallinnollisilla kustannuksilla, jotka viela turvaavat
yritysten Kilpailukyvyn. m

Juhana Olkkola
TOIMITUSJOHTAJA

Juhana Olkkola on SOL Henkilos-
topalveluiden toimitusjohtaja.
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