LIIKEVAIHTOKATSAUS

Henkilostopalvelualan 20 suurimman yrityksen
liikevaihdon kehitysjaalan suhdanteet




Henkilostopalveluiden
liikevaihdon arvo

A\ 131,6

MILJ. € - HUHTIKUU 2022

el +19,4%

HUHTIKUUSTA 2021

Henkilostovuokraus-
palveluiden liikevaihto

Suhdannenakymat III ,z

+ MILJ. € - HUHTIKUU 2022
> | 419,2%

HUHTIKUUSTA 2021

SALDOLUKU
TOUKOKUU 2022

Talouskatsaus

Henkilostopalvelualan kokonaisliikevaihdon

arvo oli huhtikuussa 131,6 miljoonaa euroa.

Toimialan suhdannetilanne oli toukokuussa
erittdin hyva.
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Henkildstopalve-
lualan suhdan-
netilanne parani
selvasti touko-
kuussa.
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Suhdannetilanne

Henkil6éstopalvelualan suhdannetilanne koheni
EK:n Suhdannebarometrin mukaan toukokuussa
reippaasti. Toukokuussa henkilostopalvelualan suh-
dannetilannetta kuvaavan saldoluvun arvo oli 47,
kun huhtikuussa vastaavan saldoluvun arvo oli 12.
Toukokuun saldoluvun arvo oli toiseksi korkein ko-
ronapandemian alun jalkeen.

Koko palvelualan suhdannetilanne pysytteli touko-
kuussa muuttumattomana huhtikuuhun verrattuna.
Palvelualan suhdannetilannetta kuvaavan saldolu-
vun arvo oli -5, mika tarkoittaa, etta suhdannetilan-
ne oli aavistuksen keskimaaraista heikompi.

Suhdannenakymat

Henkilostopalvelualan suhdannenakymat muut-
tuivat toukokuussa lievasti positiivisiksi. Suhdan-
neodotuksia kuvaavan saldoluvun arvo oli EK:n
Suhdannebarometrin mukaan 5. Huhtikuussa vas-
taavan saldoluvun arvo oli -34.

Koko palvelualan suhdanneodotukset heikkeni-
vat toukokuussa hieman. Suhdannenakymia kuvaa-
van saldoluvun arvo oli toukokuussa -26, kun huh-
tikuussa vastaava arvo oli -21..

Suhdanteiden ennakoidaan pysyvan henkilosto-
palvelualalla kirkkaina koko kesan ajan. Myynnin
ennakoidaan kasvavan tasaisen vahvasti kesakuu-
kausien lapi ja myos toimialan henkildston maaran
odotetaan kasvavan voimakkaasti.
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Tilastokeskuksen liikevaihtoindeksi

Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindek-
sin uusin havainto on maaliskuulta, jolloin henki-
[ostopalvelualan (TOL 78) liikevaihto kasvoi viime
vuoden maaliskuuhun nahden noin 30 prosenttia.
Edelliseen kuukauteen eli helmikuuhun nahden lii-
kevaihto kasvoi noin 4 prosenttia. Tyonvalitysalan
liilkevaihdon kasvu on ollut vuoden 2020 koronapan-
demian aiheuttaman kuopan jalkeen hyvin vahvaa.
Todennakoista on, etta ilman tydévoiman saatavuu-
teen liittyvia haasteita kasvu olisi ollut vielakin voi-
makkaampaa.

Koko muut palvelut -ryhman liikevaihto kasvoi
maaliskuussa edellisen vuoden vastaavaan ajan-
kohtaan nahden noin 18 prosenttia. Edelliseen kuu-
kauteen eli helmikuuhun nahden liikevaihto kasvoi
reilut 2 prosenttia.

Henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihto

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto sisal-
taa vuokraus-, rekrytointi, ulkoistus- seka hen-
kilostopalveluiden lisapalvelut. Henkilosto-
palveluiden liikevaihdon arvo oli huhtikuussa
131,6 miljoonaa euroa ja liikevaihto kasvoi vii-
me vuoden huhtikuuhun nahden 19,4 prosenttia.

Tammi-huhtikuun yhteenlasketun liikevaihdon
arvo oli 499,6 miljoonaan euroa ja liikevaihto kas-
voi 21,1 prosenttia viime vuoden vastaavaan ajan-
kohtaan verrattuna.
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Henkilosto-
vuokrauspalvelut

HENKILOSTOVUOKRAUSPALVELUIDEN liikevaihdon

arvo oli huhtikuussa 111,2 miljoonaa euroa. Lii-

kevaihto kasvoi viime vuoden huhtikuuhun nahden

19,2 prosenttia. Tammi-huhtikuun aikana liikevaih-

don arvo oli yhteensa 420,1 miljoonaan euroa ja

lilkevaihto kasvoi viime vuoden vastaavaan ajankoh-

taan nahden 20,9 prosenttia.

Henkilostovuokrauspalvelut on henkilostopalve-
luiden ylivoimaisesti suurin palveluryhma. Henki-
|6stovuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo oli huh-

tikuussa noin 84 prosenttia henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihdosta.

Rekrytointipalvelut

REKRYTOINTIPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli
huhtikuussa 5,1 miljoonaa euroa. Vuoden 2021
huhtikuuhun verrattuna liikevaihto kasvoi 31,4 pro-
senttia. Tammi-huhtikuun liikevaihdon arvo oli 18,5
miljoonaa euroa ja lilkevaihdon arvo kohosi 38,4
prosenttia viimevuotista korkeammalle tasolle.
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Ulkoistus- ja
alihankintapalvelut

ULKOISTUS- JA ALIHANKINTAPALVELUIDEN liikevaih-
don arvo oli huhtikuussa 9,8 miljoonaa euroa. Kas-
vua viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden
oli 6,0 prosenttia. Tammi-huhtikuun aikana liikevaih-
toa kertyi yhteensa 39,6 miljoonaa euroa ja kasvua
vuoden takaiseen verrattuna oli 12,1 prosenttia.

Lisapalvelut

LISAPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli huhtikuus-
sa 5,6 miljoonaa euroa. Liikevaihto kipusi 44,8 pro-
senttia korkeammalle tasolle kuin vuotta aiemmin.
Tammi-huhtikuun yhteenlasketun liikevaihdon arvo
oli 21,3 miljoonaa euroa. Kasvua viime vuoden vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna oli 31,4 prosenttia.

Lisapalveluihin kuuluvat valmennus- ja koulutus-
seka uudelleensijoittumispalvelut, soveltuvuusarvi-
oinnit ja tydnantajamielikuvakampanjat.



Barona

Eezy

Mehildinen (henkilostopalvelut)
Staffpoint

Bolt.Works

AdeccoFinland

SOL Henkilostopalvelut
AcademiclVork
ManpowerGroup

Go OnVYhtiot

Enersense (henkildstopalvelut)
Lisapalvelu

Selekta Henkilostopalvelut
Varvaamo (ent. Citywork)

Folka (ent. Otiga)

Amiko

KaikuHR

Biisoni Group

Polarpro Henkilostoratkaisut
NordicJobCentre

TOP20 -yritykset

Henkilostopalvelualalla toimii Tilastokeskuksen mukaan

noin 1500 yritysta. Valtaosa yrityksista on hyvin pienia.

HPL:n liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 henkildstopalvelualan
suurimpiin kuuluvaa yritysta. Niiden osuus alan
kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.

YRITYSTEN VALINEN SUURUUSJARIJESTYS lasketaan henkilostopalveluiden

12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkildstopalvelut si-

saltavat tassa katsauksessa henkilostovuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja

alihankintapalvelut seka lisapalvelut. Yrityksilla voi olla henkilostopalvelui-

den lisaksi myds muuta liiketoimintaa.

TOP 20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myota. Jos yrityksia os-
tetaan TOP 20 -ryhman ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten
yhteenlaskettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyri-
taan huomioimaan katsauksessa, mutta valttamatta kaikkien fuusioiden
vaikutusta ei pystytd huomioimaan. Talloin liikevaihdon kasvuprosentti voi
olla hieman suurempi kuin toimialan aito kasvu.
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Ammattilaiset valitsevat
tyopaikkansa sen mukaan, missé
tietdvdt riittdvdn toitd.

Henkilostopalvelualan myynnin
ennakoidaan kasvavan tasaisen vahvasti

kesakuukausien lapi

Pitkajanteinen tyd ja tasainen kasvu nosti perheyrityksen

TOP20 -listalle.

HENKILOSTOPALVELUALAN kokonaisliikevaih-
don arvo oli huhtikuussa 131,6 miljoonaa eu-
roa. Toimialan suhdannetilanne oli toukokuus-
sa erittain hyva suhdannetilannetta kuvaavan
saldoluvun arvon ollessa 47 (huhtikuussa 12).
Toukokuun saldoluvun arvo oli toiseksi korkein
koronapandemian alun jalkeen.

Myos nakymat muuttuivat positiivisiksi suh-
danneodotuksia kuvaavan saldoluvun arvon ol-
lessa 5 (huhtikuussa -34). Suhdanteiden en-
nakoidaan pysyvan kirkkaina koko kesan ajan.
Myynnin ennakoidaan kasvavan tasaisen vah-
vasti kesakuukausien lapi ja myos toimialan
henkiloston maaran odotetaan kasvavan voi-

makkaasti.

TOP 20 -listalle nousi tana vuonna kaksi
uutta yritysta. Nordic JobCentre on Pohjois-Suo-
messa toimiva, pitkaan alalla ollut teollisuu-
teen ja rakennusalaan keskittyva perheyritys.
Toimitusjohtaja Jari Vihela kertoo, etta yritys
on perustettu pian kolmekymmenta vuotta sit-
ten ja henkilostovuokrauspalveluita on tarjottu
vuodesta 2007.

— NJC kasvaa hallitusti. Viimeisimmaksi laa-
jensimme toimintaamme Raaheen ja Kemiin.
Taalla pohjoisessa arvot merkkaavat seka asi-
akkaille etta tyontekijoille. On ollut hieno huo-
mata, etta pitkajanteinen tyo ja asioiden teke-



minen eettisesti oikein palkitaan. Meilla on todella
hyva asema ja maine.

Hyva maine auttaa myos tyovoiman saatavuu-
teen.

— Ammattilaiset valitsevat sellaisen henkilds-
topalveluyrityksen, jossa tyota riittaa. Tyontekijat
saattavat myos kayda katsomassa eri henkilosto-
palveluyritysten palveluksessa selvittaakseen, mika
yritys sopii itselle parhaiten. Monet paatyvat NJC:I-
le. Meilla on suurkohteita, joissa riittaa tyota vuo-
siksi eteenpain. Olemme reiluja palkanmaksajia,
teemme asiat oikein ja huolehdimme tyovoimasta.
Pisimmat tydosuhteet ovat jo 19 vuoden mittaisia, yli
viisi vuotta kestaneita tyosuhteita on paljon.

Eniten kysyntaa on osaaville ammattilaisille, mut-
ta rakennuksilla ja teollisuudessa on aina tarvetta
myos aputyovoimalle.

— Kun palkataan osaavia asentajia, tarvitaan
myos tulitydvahteja, joilta ei vaadita aiempaa koke-
musta. Joillekin yrityksille on myds kynnys palkata
tyovoimaa, joilla ei ole tyokaluja valmiiksi. NJC:n
tyontekijat tulevat tydmaalle meidan tyokalujemme
kanssa, jos tarve vaatii.

"Pohjoisen poikia” Vihela kehuu estoitta.

— Meilta aina valilla lahtee tyonjohtajia Etela-Suo-
men tydmaille, mutta palatessaan he sanovat, etta
ikava tuli pohjoisen tekijoiden tydmoraalia ja lojaa-
liutta. Meilla taalla on santillinen tyokulttuuri - kun
jotain sovitaan, niin sanaan voi luottaa.

Tyovoima liikkuu yli maiden rajojen
Tehdasseisokeissa tyomailla on tekijoita ympari

maailmaa, silla vakea tarvitaan kerralla paljon. Kan-

sainvalista rekrytointia lahtdmaassa kouluttamalla

NJC kaynnisti Venajalla huonolla ajoituksella juuri
ennen Venajan hyokkaysta Ukrainaan.

— Sielta olisi ollut hyvia tekijoita tulossa, mutta
nyt tulo on sotatilanteen vuoksi jaissa. Myos Han-
hikiven tydmaalla tilanne on muuttunut.

Pohjois-Suomessa liikkuvuutta on Suomen rajo-
jen yli myOs toiseen suuntaan. Imua on Ruotsiin ja
Norjaan.

— Perheelliset pysyvat Suomessa, mutta muita
houkuttelee Ruotsin ja Norjan paremmat palkat, Vi-
hela toteaa.

JariViheld
TOIMITUSJOHTAJA

Jari Vihela on Nordic JobCentren
toimitusjohtaja.
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Henkilostopalveluala
— Nakoalapaikalla suomalaiseen tyoelamaan

Edustamme tyonantaja- ja toimialaliittona noin 400 hen-
kilostOpalveluyritysta. Jasenyrityksemme tuottavat moni-
puolisia henkildstopalveluita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuok-
rauspalveluita, tyollisyys- ja muutosturvapalveluita seka
valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilostopalvelualan
edunvalvojana olemme myos sitoutuneet kehittamaan
henkilostopalvelualaa.

Toimitusjohtaja Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
040 562 6466

Henkilostopalveluyritysten liitto HPL
Etelaranta 10, 00131 Helsinki
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