LIIKEVAIHTOKATSAUS

Henkildstopalvelualan 20 suurimman yrityksen
liikevaihdon kehitysjaalan suhdanteet




Henkilostopalveluiden
liikevaihdon arvo

n9,|

MILJ. € - HELMIKUU 2022

] +19,1%

HELMIKUUSTA 2021

Henkilostovuokraus-
palveluiden liikevaihto

Suhdannenakymat 99,5

MILJ. € - HELMIKUU 2022
-6

+19,6%

HELMIKUUSTA 2021

SALDOLUKU
MAALISKUU 2022

Talouskatsaus

Henkilostopalvelualan kokonaisliikevaihdon

arvo oli helmikuussa 119,1 miljoonaa euroa.

Toimialan suhdannenakymat ennakoivat
pientd viilenemista.
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Henkildstopalve-
lualan suhdanne-
tilanne oli maalis-

kuussa oikein hyva.
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Palveluiden suhdannenakymat

Henkilostopalve-
lualan suhdanneo-
dotukset koheni-
vat helmikuuhun
nahden.
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Lahde: EK

Lahde: EK

Suhdannetilanne

EK:n suhdannebarometrin mukaan vuoden henki-
|6stopalvelualan suhdannetilanne piristyi maalis-
kuussa lahelle viime vuoden lopun tunnelmia. Hen-
kilostopalvelualan suhdannetilannetta kuvaavan
saldoluvun arvo oli maaliskuussa 33. Helmikuus-
sa vastaavan saldoluvun arvo oli -15, joten suhdan-
netilanne kirkastui huomattavasti.

Koko palvelualan suhdannetilanne muuttui Kui-
tenkin hieman synkemmaksi maaliskuussa. Saldo-
luvun arvo oli maaliskuussa -8, kun helmikuussa
vastaava arvo oli 1.

Suhdannenakymat

Henkilostopalvelualan suhdannenakymat ennakoi-
vat yha toimialan suhdanteiden viilenevan hieman.
Henkilostopalvelualan suhdanneodotuksia kuvaa-
van saldoluvun arvo oli maaliskuussa EK:n Suhdan-
nebarometrin mukaan -6, kun helmikuussa vastaa-
van saldoluvun arvo oli -23.

Koko palvelualan suhdanneodotukset heikkeni-
vat maaliskuussa. Suhdannenakymia kuvaavan sal-
doluvun arvo oli maaliskuussa -16, kun helmikuus-
sa vastaava arvo oli 5.

Henkildkunnan maaran ennakoidaan henkilosto-
palvelualalla supistuvan hieman huhtikuussa mut-
ta kaantyvan taas kasvuun alkukesalla. Toimialan
myynnin kehityksen ennakoidaan kehittyvan samal-
la tavalla, eli hieman heikomman huhtikuun jalkeen
kasvu jatkuisi taas touko-kesakuussa.
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Palveluiden liikevaihto

Tyonvalitysalan lii-
kevaihto on kasva-
nut tasaisesti vuo-
den 2020 kesasta
[ahtien.
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Henkilostopalveluiden liikevaihto - milj. €

Henkilosto-
palveluiden
liikevaihto kasvoi
19,7 % vuoden takai-
seen nahden.
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Tam Hel Maa Huh Tou Kes Hei
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Elo Syys Lok Mar Jou

Lahde: Tilastokeskus

Lahde: HPL Top 20 -liikevaihtotiedostelu

Tilastokeskuksen liikevaihtoindeksi

Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin
uusin havainto on tammikuulta, jolloin henkilosto-
palvelualan (TOL 78) liikevaihto kasvoi viime vuo-
den tammikuuhun nahden noin 24 prosenttia. Edel-
liseen kuukauteen eli vuoden 2021 joulukuuhun
nahden liikevaihto kasvoi 2 prosenttia. Tyonvalitys-
alan liikevaihto on kasvanut hyvin tasaisesti vuo-
den 2020 kesasta lahtien ja liikevaihto on kivunnut
jo merkittavasti koronakriisia edeltavaa aikaa kor-
keammalle tasolle.

Koko muut palvelut -ryhman liikevaihto kasvoi
tammikuussa edellisen vuoden vastaavaan ajan-
kohtaan nahden vajaat 15 prosenttia. Edelliseen
kuukauteen eli viime vuoden joulukuuhun nahden
lilkevaihto olisi suurin piirtein samalla tasolla.

Henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihto

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto si-
saltaa vuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- seka
henkilostopalveluiden lisapalvelut. Henkilos-
topalveluiden liikevaihdon arvo oli helmikuus-
sa 119,1 miljoonaa euroa. Liikevaihto kasvoi vii-
me vuoden helmikuuhun nahden 19,7 prosenttia.

Tammi-helmikuun yhteenlasketun liikevaihdon
arvo oli 232,4 miljoonaan euroa ja liikevaihto kas-
voi 20,5 prosenttia viime vuoden alkukuukausiin
verrattuna.



Henkilostovuokrauspalveluiden liikevaihto - milj. €
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Rekrytointipalveluiden liikevaihto - milj. €
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Henkilosto-
vuokrauspalvelut

HENKILOSTOVUOKRAUSPALVELUIDEN liikevaihdon

arvo oli helmikuussa 99,5 miljoonaa euroa. Liike-

vaihto kasvoi viime vuoden helmikuuhun nahden

19,6 prosenttia. Tammi-helmikuun aikana liikevaih-

don arvo oli yhteensa 195,2 miljoonaan euroa ja

lilkevaihto kasvoi viime vuoden vastaavaan ajankoh-

taan nahden 20,3 prosenttia.

Henkilostovuokrauspalvelut on henkilostopalve-
luiden ylivoimaisesti suurin palveluryhma. Henki-
|6stovuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo oli hel-

mikuussa noin 84 prosenttia henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihdosta.

Rekrytointipalvelut

REKRYTOINTIPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli hel-
mikuussa 4,5 miljoonaa euroa. Vuoden 2021 hel-
mikuuhun verrattuna liikevaihto kasvoi 35,3 pro-

senttia. Tammi-helmikuun liikevaihdon arvo oli 8,4
miljoonaa euroa ja liikevaihdon arvo kohosi 46,3
prosenttia viime vuotista korkeammalle tasolle.
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Ulkoistus- ja
alihankintapalvelut

ULKOISTUS- JA ALIHANKINTAPALVELUIDEN liikevaih-
don arvo oli helImikuussa 9,9 miljoonaa euroa. Kas-
vua viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden
oli 16,1 prosenttia. Tammi-helmikuun aikana liike-
vaihtoa kertyi yhteensa 18,9 miljoonaan euroa ja
kasvua vuoden takaiseen verrattuna oli 14,7 pro-
senttia.

Lisapalvelut

LISAPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli helmikuus-
sa 5,3 miljoonaa euroa. Liikevaihto kipusi 18,7 pro-
senttia korkeammalle tasolle kuin vuotta aiemmin.
Tammi-helmikuu yhteenlasketun liikevaihdon arvo
oli 9,9 miljoonaan euroa kasvua viime vuoden vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna oli 18,8 prosenttia.

Lisapalveluihin kuuluvat valmennus- ja koulutus-
seka uudelleensijoittumispalvelut, soveltuvuusarvi-
oinnit ja tydnantajamielikuvakampanjat.



Barona

Eezy

Mehildinen (henkilostopalvelut)
Staffpoint

Bolt.Works

AdeccoFinland

SOL Henkilostopalvelut®
ManpowerGroup
AcademicWork

Go OnVYhtiot

Enersense (henkildstopalvelut)
Lisapalvelu

Selekta Henkilostopalvelut
Varvaamo (ent. Citywork)

Folka (ent. Otiga)

Amiko

KaikuHR

Biisoni Group

Polarpro Henkilostoratkaisut
NordicJobCentre

TOP20 -yritykset

Henkilostopalvelualalla toimii Tilastokeskuksen mukaan

noin 1500 yritysta. Valtaosa yrityksista on hyvin pienia.

HPL:n liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 henkildstopalvelualan
suurimpiin kuuluvaa yritysta. Niiden osuus alan
kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.

YRITYSTEN VALINEN SUURUUSJARIJESTYS lasketaan henkilostopalveluiden

12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkildstopalvelut si-

saltavat tassa katsauksessa henkilostovuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja

alihankintapalvelut seka lisapalvelut. Yrityksilla voi olla henkilostopalvelui-

den lisaksi myds muuta liiketoimintaa.

TOP 20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myota. Jos yrityksia os-
tetaan TOP 20 -ryhman ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten
yhteenlaskettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyri-
taan huomioimaan katsauksessa, mutta valttamatta kaikkien fuusioiden
vaikutusta ei pystytd huomioimaan. Tallgin liikevaihdon kasvuprosentti voi
olla hieman suurempi kuin toimialan aito kasvu.

* Nordic Henkilostopalvelut-konsernin yritykset sisaltyvat nyt SOL Hen-
kilostopalveluiden lukuihin. Nordic Henkilostopalvelut ei ole viime vuosina
ollut TOP 20 -listalla, mutta konsernin liikevainto on lisatty vuoden 2021
vertailulukuihin (ei-yrityskohtaisiin vertailulukuihin).
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Yritystuet ja edullinen lainaraha
ovat mahdollistaneet yrityksille isoja
investointeja.

Epavarmassa maailmantilanteessa

henkilostopalveluyritysten tuomalle

joustavuudelle on kysyntaa

Koko toimialan liikevaihto on kasvanut tasaisesti vuoden 2020 kesasta
lahtien ja liikevaihto on kivunnut jo merkittavasti koronakriisia edelta-

vaa aikaa korkeammalle tasolle.

Henkilostopalvelualan suhdanteiden ennakoi-
daan viilenevan hieman. Alan suhdanneodotuk-
sia kuvaavan saldoluvun arvo oli maaliskuussa
-6. Henkilokunnan maaran ennakoidaan alalla
supistuvan hieman huhtikuussa mutta kaanty-
van taas kasvuun alkukesalla. Toimialan myyn-
nin kehityksen ennakoidaan kehittyvan samalla
tavalla, eli hieman heikomman huhtikuun jal-
keen kasvu jatkuisi taas touko-kesakuussa.
Henkilostopalveluiden liikevaihdon arvo ko-
konaisuudessaan oli helmikuussa 119,1 mil-
joonaa euroa. Liikevaihto kasvoi viime vuoden
helmikuuhun nahden 19,7 prosenttia
Henkilostovuokrauspalveluiden liikevaihdon

arvo oli helmikuussa 99,5 miljoonaa euroa.
Liikevaihto kasvoi viime vuoden helmikuuhun
nahden 19,6 prosenttia. Rekrytointipalveluiden
lilkevaihdon arvo oli helmikuussa 4,5 miljoo-
naa euroa, kasvua 35,3 prosenttia.

Ulkoistus- ja alihankintapalveluiden liikevaih-
toa helmikuussa kertyi 9,9 miljoonaa euroa,
josta kasvua vuoden takaiseen 16,1 prosent-
tia. Lisapalveluiden liikevaintoa helmikuussa
tehtiin 5,3 miljoonalla eurolla ja niiden liike-
vaihto kipusi 18,7 prosenttia korkeammalle ta-
solle kuin vuotta aiemmin.



Biisoni Group uusi tulokas TOP 20 -listalla

Koko toimialan liikevaihto on kasvanut hyvin tasai-
sesti vuoden 2020 kesasta lahtien. Liikevaihto on
kivunnut jo merkittavasti koronakriisia edeltavaa ai-
kaa korkeammalle tasolle.

Biisoni Group nousi tdna vuonna ensimmaista ker-
taa Henkilostopalvelualan TOP 20 -listalle suoraan
sijalle 18. Yritys on siis pystynyt kasvamaan viela
koko alaakin nopeammin.

— Liikevaihto kasvoi viime vuonna orgaanisesti
53 prosenttia. Kasvun taustalla on useamman vuo-
den systemaattinen ty6. Viime vuonna investoim-
me erityisen vahvasti kasvuun ja palkkasimme yli
20 henkil6a lisaa hallintoon. Avasimme myos kaksi
uutta toimistoa, Biisonin toimitusjohtaja Jukka llli
kertoo.

— Meilla vallitsee tuloksekas ja valittava tekemi-
sen kulttuuri organisaatiossa. Yllapidamme teoil-
lamme ja sanoillamme tata kulttuuria. Meilla viihty-
vat parhaiten ihmiset, jotka haluavat kehittya joka
paiva.

Kuluvalle vuodelle Biisoni tavoittelee 40 pro-
sentin kasvua ja sita vauhtia talla hetkella myos
mennaan. Biisonin suurimmat alat ovat teollisuus
seka toimistotyo. Alat kasvavat yhdessa, silla teolli-
suusyrityksen kasvaessa avautuu teollisuuden tyon-
tekijoiden paikkojen lisaksi esimerkiksi uusia insi-
ndoritehtavia.

Koronatuet ja alhaiset korot ovat luoneet suotuisan
talousympariston kasvulle

Alan viime vuosien kasvun taustalla isoin vaikutin

on lllin nakemyksen mukaan keskuspankkien tuke-
ma talousymparisto.

— Yritystoimintoja on koronan aikana tuettu ja
samaan aikaan lainaa on saanut edullisilla ehdoilla
korkojen ollessa matalia. Nama yhdessa ovat mah-
dollistaneet isot investoinnit yrityksille. Koronapan-
demia aiheutti tuotantovajeen ympari maailmaa,
jonka myota tuotteille on enemman kysyntaa, kuin
mita pystytaan valmistamaan. Kun tata tuotantova-
jetta yritetaan kuroa umpeen, on seurauksena tyo-
voimapula.

Joustoa epavarmassa maailmantilanteessa

Sota Euroopassa ei ainakaan viela ole nakynyt
Biisonin asiakkaiden tyovoimatarpeissa.

— Epavarma maailmantilanne ennemminkin kan-
nustaa yrityksia kayttamaan alamme yritysten pal-
veluita, llli toteaa.

Kun pidemman aikavalin nakymat ovat epavarmo-
ja, mutta juuri nyt pitaa asioita saada tehtya, hen-
kildstOpalvelualan tuoma joustavuus tulee tarpee-
seen.

Jukda llli
TOIMITUSJOHTAJA

Jukka llli on Biisoni Groupin toimi-
tusjohtaja.
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Henkilostopalveluala
— Nakoalapaikalla suomalaiseen tyoelamaan

Edustamme tyonantaja- ja toimialaliittona noin 400 hen-
kilostOpalveluyritysta. Jasenyrityksemme tuottavat moni-
puolisia henkildstopalveluita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuok-
rauspalveluita, tyollisyys- ja muutosturvapalveluita seka
valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilostopalvelualan
edunvalvojana olemme myos sitoutuneet kehittamaan
henkilostopalvelualaa.

Toimitusjohtaja Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
040 562 6466

Henkilostopalveluyritysten liitto HPL
Etelaranta 10, 00131 Helsinki
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