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Valtioneuvoston asettama Maaseutupolitikan neuvosto (MANE) esittdd kannanottonaan seuraavaa:

MAASEUTUALUEIDEN TYOVOIMAPULA EDELLYTTAA LAAJA-ALAISIA
TOIMENPITEITA

Maaseutupolitikan neuvosto peraankuuluttaa yhteiskuntavastuullista politikkaa, jossa
tunnistetaan Suomen maaseutujen ja maaseutualueilla sijaitsevien yritysten ja tydpaikkojen
seké luonnonvara-alan koulutusten merkitys. Nama ovat keskeisia tekijoitd suomalaisen
yhteiskunnan siirtymisessé kohti kestavaa bio- ja kiertotaloutta seké ilmastopolitiikan
toteuttamisessa.

Maaseuduilla on keskeinen merkitys yhteiskuntamme siirtymisessa kohti kestavaa bio- ja
kiertotaloutta. Osaavan tyovoiman saatavuudesta uhkaa kuitenkin muodostua este sujuvalle
siirtymiselle seka kaynnistyneen talouskasvun tyrehdyttaja monella maaseutualueella.

Talouskasvun myota tyéllisyys on parantunut, ja tydvoiman tarjonta on pienentynyt. Liséksi
tydikaisen vaeston maara on vahentynyt voimakkaasti kansallisesti ja erityisesti maaseudulla
viime vuosina. Ennusteiden mukaan tulevat vuosikymmenet eivat lupaa muutosta
kehityssuuntaan.

Maaseudun tydvoimapula vaikuttaa monilla eri aloilla. Ammattilaisia ja erityisosaajia tarvitaan
maaseudulla muun muassa metallialalla ja rakentamisessa, matkailu- ja ravitsemispalveluissa
seka toimisto- ja laitossiivouksessa. Julkisella sektorilla kaivataan laajalti erilaisia korkeasti
koulutettuja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia. Vuonna 2018 tehtyjen kyselyjen mukaan
tydvoiman saatavuus on keskeisimpia yritysten kasvun ja kehittymisen esteitd. Politikassa
tulee nykydan huomattavasti paremmin tunnistaa ja huomioida maaseudun tyénantajien
tybvoimatarpeita. Politikassa tulee myds varmistaa toita vastaava, alueellisesti kattava ja
monimuotoinen koulutustarjonta seké varmistaa elinikéisen oppimisen mahdollisuudet myés
maaseutualueilla.

Maaseudun vetovoimaan ty6- ja asuinymparistona vaikuttaa oleellisesti, miten erilaiset arjen
sujuvuuteen kuten lasten paivahoitoon ja koulunkayntiin, muihin palveluihin seka
harrastustarjontaan liittyvat asiat kyetaan ratkaisemaan. Kunnissa tulee edelleen panostaa
siihen, ettd maaseudun vaeston arki on sujuvaa myds maaseutualueilla, mika vaatii
esimerkiksi jarkevaa kuntarajat ylittdvaa yhteisty6ta, kunnan sisaista kunta-yritys-jarjesto-
kumppanuutta ja osallistamista.

Parantamalla osaavan tydvoiman saatavuutta maaseudulla alueellisesti kattavalla ja
joustavalla koulutus- ja tydvoimapalveluiden tarjonnalla, maaseutuammattien vetovoimaa
kasvattamalla ja maaseudun arkea sujuvoittamalla sekd ulkomaista tydvoimaa hyodyntamalla
lisdtaén ja varmistetaan koko maan talouskasvua ja varmistetaan elinvoimaa edistavan
paikkaperustaisen kehittamisen mahdollisuuksia.

Maaseutupolitiikan neuvosto peraankuuluttaa poliittisia toimenpiteita, joilla

1. varmistetaan alueellisesti kattava ja tydvoimatarpeisiin nahden riittdva maara
aloituspaikkoja ja oppilaitoksia seka jatkuvan oppimisen mahdollisuudet
maaseutualueilla,

2. luodaan tutkintojen rinnalle liséé joustavia ja yritysten tarpeiden mukaisia
koulutusratkaisuja,

3. kehitetddn rahoitusmalleja siten, ettéd ne mahdollistavat nykyista paremmin
tydelaman tarpeisiin suunnattujen osaamiskokonaisuuksien tuottamisen seka
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tyopaikalla tapahtuvan kouluttamisen rahoittamisen ja maaseudulle tyypillisten
elinkeinoalojen koulutuksen erityistarpeiden huomioonottamisen seka

4. edistetdén kouluttautumista ja koulutuksen lapaisya ja pienennetdan
syrjaytymisriskid tydssdoppimisen ja sen ohjauksen toimintatapoja kehittamalla ja
riittavalla resursoinnilla, l[&hikouluttautumisen mahdollisuuksia edistamalléa sekéa
oppisopimusmallia kehittamalla.

MANE haastaa ELY-keskukset, TE-toimistot, kunnat, oppilaitokset ja alueiden yritykset
uusien toimintatapojen kayttdénottoon, jotta

1. koulutuksen kysyntaléhtdisyys ja muutosnopeus edelleen paranevat kehittamalla
tydelamavuoropuhelua ja ennakointia.

2. maaseudun ammattien imago paranee, maaseutuelinkeinoalojen asiantuntemus
lisaantyy tyonvalitys- ja neuvontapalveluissa ja Ohjaamo-toimintamalli (koulutus, tyo,
elamanhallinta) laajentuu nuorista myés vaikeasti tyollistyviin.

3. ulkomaisen tydvoiman saatavuus ja maahanmuuttajien tyonteon ja kotoutumisen
mahdollisuudet paranevat maaseutualueilla saatavuusharkintaa joustavoittamalla,
lupakaytantoja sujuvoittamalla ja kasittelyaikoja lyhentamalla.

4. maahanmuuttajien kielitaitoon, koulutukseen ja osaamiseen kohdistetaan
toimenpiteita tyodllistymisen ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien edistamiseksi ja

5. kuntien, yrittdjien ja maaseudun yhteis6jen mahdollisuudet tukea maahanmuuttajien
tyollistymista ja kotoutumista maaseutupaikkakunnille vahvistuvat seka

6. maaseutualueiden vaeston arjen sujuvuus edelleen paranee.

Yksityiskohtaisemmat perustelut liitteena.
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Yksityiskohtaisemmat perustelut

Osaavan ty6voiman saatavuudesta uhkaa muodostua kaynnistyneen talouskasvun
tyrehdyttaja. Tyoikaisen vaestén maara on vahentynyt voimakkaasti vime vuosina ja on
ennusteiden mukaan tulevan vuosikymmenena edelleen voimakkaasti vaheneméassa.
Talouskasvun my6ta tyollisyys on parantunut, ja tyévoiman tarjonta on pienentynyt. Julkisessa
keskustelussa tydvoimapulan usein kerrotaan kohdistuvan kaupunkeihin, vaikka
todellisuudessa maaseudullakin tarvitaan tydvoimaa kaytanndssa kaikilla aloilla. Esimerkiksi
tulevaisuudessa entistakin tarkedmman pohjan Suomen taloudelle muodostavan biotalouden
kehitysndkymat ovat edelleen lisddmaéassa tydvoimatarvetta maaseudulla.

Tydvoiman saatavuus on keskeisimpia yritysten kasvun ja kehittymisen esteita (Pk-
yritysbarometri 2018 ja EK:n yrityskysely 2018). Vaikeudet osaavan tydvoiman
saatavuudessa korostuvat muun muassa Ita- ja Pohjois-Suomessa, missa noin
kolmanneksella yrityksista on erittain suuria vaikeuksia henkildston saatavuudessa. Vaikeudet
koskettavat eri toimialoja ja yrityskokoluokkia, mutta eniten niita on kasvuhakuisilla yrityksilla.
Syina ongelmiin ndhdéaéan tyénhakijoiden ammattitaidon puutteet, koulutuksen ja yritysten
tarpeiden heikko vastaavuus, kannustinloukut seka ulkomaisen tyévoiman tyollistamisen
vaikeudet. Ammattitaidon puute korostuu maaseudulla kaupunkeja vahvemmin.

Ammattilaisia ja erityisosaajia tarvitaan maaseudulla muun muassa metallialalla ja
rakentamisessa, matkailu- ja ravitsemispalveluissa seka toimisto- ja laitossiivouksessa.
Julkisella sektorilla kaivataan laajalti erilaisia korkeasti koulutettuja sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisia. Tydvoiman tarve kuitenkin vaihtelee alueittain. Lisaksi osalla aloista, kuten
matkailussa, on kausitybvoiman tarvetta.

Maaseutualueiden osaavan tydvoiman saatavuuteen vaikutetaan alueen koulutustarjonnalla.
Tapahtuneen ammatillisen ja korkeakoulutuksen keskittymisen mydéta oppilaitosverkosto
harvenee, koulutuspalveluiden saatavuus heikkenee ja valinnanvara koulutusalojen valilla
supistuu. Koulutustarjonnassa on merkittéavia eroja alueiden valilla. Rahoituksen
pienentyessakin on otettava huomioon maaseudulle tyypillisten elinkeinoalojen, kuten
luonnonvara-alan, erityispiirteet ja niiden vaikutukset koulutuksen yksikkéhintoihin. Kansalliset
ja alueelliset koulutuspoliittiset paatdkset heijastuvat voimakkaasti myds maaseudun
koulutusmahdollisuuksiin, koulutuksen tyéelaméavastaavuuteen ja osaavan tyévoiman
saatavuuteen.

Etaisyys oppilaitoksiin vaikuttaa nuorten koulutukseen hakeutumiseen ja valintoihin, silla on
havaittu, ettd kunnissa, joissa ei ole oppilaitoksia, riski nuoren jadmisesta pelkdn perusasteen
koulutuksen varaan kasvaa. Pelkan perusasteen suorittaneiden miesten osuuden on jo
havaittu kasvaneen 25-34 -vuotiaiden ikdluokassa maaseudulla. Onkin tarkeaa, etta
tarvittavien tukitoimien liséksi lahelta on I6ydettavissa koulutustarjontaa ja ettd se vastaa
alueen tyovoimatarpeisiin. Kouluttautumiskynnysta voidaan madaltaa muun muassa
oppisopimusmallia kehittamalla ja hyddyntamalla. Osaltaan koulutuksen saavutettavuutta
voidaan parantaa ja tarjontaa monipuolistaa digitalisaation kuten verkko-opetuksen avulla.

Nykyisessa tydelamassa ja erityisesti kasvualoilla ammattirakenteen ja tydtehtavien
muutokset ovat suuria ja nopeita, jolloin on tarke&a léytaa keinot tehokkaaseen
osaamistarpeiden ennakointiin. Liséksi koulutuksessa tarvitaan liséé joustavia toteutustapoja,
joilla kyetéd&n reagoimaan nopeisiin tyévoima- ja osaamistarpeisiin. Nopeita keinoja vastata
yritysten tydvoimatarpeisiin ovat esimerkiksi erilaiset raataldidyt koulutukset ja
oppisopimuksen hyédyntaminen. Naiden koulutusten ja tydelaméassa kertyneiden taitojen
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pohjalta tyontekija pystyy myéhemmin suorittamaan ammatillisen tutkinnon osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista hyddyntaen. Kehittyvan ja uusiutuvan tydelaman tuomien
haasteiden takia my®ds maaseudulle tarvitaan joustavia ratkaisuja jatkuvan oppimisen
mahdollistamiseksi.

Maaseudulla tyon tekemista voidaan joustavoittaa monin keinoin. Esimerkiksi tietoverkkoja
hyddyntaen tyota voidaan tehda aikaisempaa useammin paikasta riippumatta eli esimerkiksi
tydntekijan nakoékulmasta parhaassa paikassa ja sopivana ajankohtana. Tutkimusten mukaan
muun muassa nopeilla tietoliikenneyhteyksilla voidaan lisaté maaseudun vetovoimaa asuin- ja
tydskentelypaikkana erityisesti nuorten, korkeasti koulutettujen ja naisten osalta. Tydn
tekemisen yksilollisia ratkaisuja voidaan mahdollistaa esimerkiksi tydaikapankin avulla tai
raataldimalla kokonaisuus useasta tyotehtavasta.

Maaseutu on osa koko Suomen menestysta. Vahvistamalla tydvoiman saantia maaseudulla
paastaan hyddyntamaéan maaseudun tarjoamia mahdollisuuksia nykyista kattavammin ja
lisataan nain koko maan talouskasvua. Suomen maaseutu luonto- ja kulttuuriymparistéineen
on jo nyt monen yrityksen hyddyntama markkinavahvuus. Tarkeda on saada nuoret ja
kaupunkien tyottomat kiinnostumaan maaseudun monipuolisista ammateista ja kiinnittymaan
maaseudulle. Tassa tarvitaan ajantasaista tietoa tydtehtévista ja ammatteihin liittyvien
ennakkoasenteiden muokkaamista, tyonvalitys- ja neuvontapalveluiden kehittdmista seka
arjen sujuvuuteen panostamista. Kunnissa tulee edelleen panostaa siihen, etta tydikaisen
vaeston arki on sujuvaa myods maaseutualueilla, mik&a vaatii esimerkiksi jarkevad kuntarajat
ylittdvaa yhteisty6td, kunnan sisdista kunta-yritys-jarjestd-kumppanuutta ja osallistamista.
Ty6paikkojen vetovoimaa voivat tukea maaseudun valjyys, rauha ja puhdas luonto
harrastusmahdollisuuksineen.

Maaseudun tydikaisen vaeston vahentyessa ja ikarakenteen vinoutuessa ulkomaisen
tydvoiman merkitys suurenee. Vaestdn kasvu on maahanmuuton varassa, silla kantavaeston
syntyvyys on laskenut. Tyoperaisen maahanmuuton tukemisen ohella tarvitaan toimia
Suomessa jo olevien ulkomaalaisten ty6llistymiseksi. Joustavia toimintamalleja luomalla
maahanmuuttajien osaamista voidaan nivoa voimavaraksi yritysten kasvuun ja
kansainvalistymiseen. Maaseutu paikallisyhteisdineen kykenee tarjoamaan toimivan
kotouttamisympariston.
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Lahde: Tilastokeskus.



