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Odotukset tydlle:
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Culttuuri jihmiset
ratkaisevat

Eli tyonantajakuva!




Joulukuu 2018 — MPS tyonhakijatutkimus
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Tarkeimmuat syyt tyopaikan vaihtamiseen
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Valtaosa uskoo ettid omalla nykyvisella osaamisella on
kysyntdad myos tulevaisuudessa

Mies; 89%
Nainen; 89%
<34;92%
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>54; 80%
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Esimies; 90%
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Yrittaja; 85%
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Ltd.
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Uskon etta tyollistyn 3 kk aikana

100%
90%
80%
70%
60%

50%

40% 42%

30%

20%

10%

0%
Osaamisen Uralla eteneminen Parempi palkka Lisaa Tyon ja muun Olen tyoton Parempi esimies Nykyisen arvot eivat  Muutto uudelle
kehittaminen merkityksellisyyttd eldaman tasapaino vastaa omiani paikkakunnalle

© Copyright MPS Enterprises Ltd.



Tyonhakijat luottavat
osaamiseensa — hyvi niin

* Tyonhakutilanteessa oma osaaminen tuntuu kurantilta
- niin pitaakin

* Toisaalta miten varmistaa, etta uusi tyopaikka kehittda osaamista?
* Osaamisen kehittaminen on tarkein syy vaihtaa tyopaikkaa!

* Joustavat tyomarkkinat ja ennakkoluuloton rekrytointi ovat
parhaita osaamisen kehittamisen tapoja!
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Tyonhakuun kiytetty aika
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Odotukseni seuraavasta palkasta

Haluan mukaan
omistajaksi; 1%

Olen valmis laskemaan
palkkaani; 18%

Nousee; 62%

Pysyy samana; 19%

Nousee hieman (kork.
15%); 44%

Nousee huomattavasti (
vli 15%); 18%
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Odotukset palkan nousuun (kylld hieman/ huomattavasti)
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Kuinka monta vuotta uskon tyoskentelevidni seuraavassa
tyOopaikassa
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Kulttuurilla merkitysta
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Kulttuurilla merkitvstia
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Ihmiset hakevat kulttuuria, eivat
tyota

Tyot ovat samanlaisia, kulttuurit erilaisia

* Kulttuuri kannattaa ottaa tiiviiksi osaksi rekrytointia - ei vain
markkinointia

* Miten naytat kulttuurin? Miten sen voi kokea hakijana?

* Esimerkkeja

© Copyright MPS Enterprises Ltd.



Minulle tarkeinta tvopaikan kulttuurissa on
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Kulttuur
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—— * Kuinka rohkeasti kulttuuris
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Miti ajattelen tyonantajan eniten arvostavan
tyonhakijassa
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Motivaatio ja osaaminen
ratkaisevat?

* Ratkaisevat - ainakin lyhyella aikavalilla
* (Osaaminen on hygieniatekija
* Potentiaali ja sopivuus luovat kehittymisedellytykset

* Persoona ratkaisee - vai ratkaiseeko?

© Copyright MPS Enterprises Ltd.



Eniten minua sitouttaisi tyonantajaan
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Sitoutumisen top 3

Kehittya asiantuntijana
Vaikuttaa
Tyoyhteiso

Tyoyhteiso
Pysyva tyo
Kehittya
asiantuntijana

Eteenpéain Osaamisen Parempi Tyo ja muun Parempi Nykyiset Muutto Lisdad merkityk- Olen tyoton
uralla kehittyminen palkka eldaman esimies arvot ei sellisyytta
tasapaino vastaa
Kehittya Kehittya Johtajan Tasapaino Tydyhteisd Vaikuttaa Tydyhteisd
asiantuntijana asiantuntijana uraputki Kehittya Kehittya TyoOyhteiso Pysyva tyo
Johtajan Vaikuttaa Kehittya asiantuntijana asiantuntijana -
uraputki Tydyhteisd asiantuntijana  Tydyhteisd Tasapaino
Vaikuttaa -

© Copyright MPS Enterprises Ltd.

21



Voiko ihmisia sitouttaa

* |hmiset ovat sitoutuneita kun heillda on mahdollisuuksia, tai kun
heilla ei ole mahdollisuuksia

* Paradoksi: Kun ei ole sidottu, niin on sitoutunut.
* Luodaan vaikuttajakulttuuri!

* Hyva tyoyhteiso sitouttaa eli se kenen kanssa toita tehdaan

© Copyright MPS Enterprises Ltd.
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Osaajapula vaatii aktiivista
tyonantajakuvan johtamista

* Parhaat osaajat valitsevat tyopaikkansa.
* Sisdinen kulttuuri luo pohjan tyonantajakuvalle.
* Strategia ohjaa tyonantajakuvan muutostarpeita.

* Tyopaikka valitaan tyonantajakuvan perusteella.

Tyonantajakuvaa voidaan muuttaa ja kehittad - kehittamallé
kulttuuria ja viestimalléa siitd aktiivisesti oikeille kohderyhmille.

Tyonantajakuva on sitd, mista puhutaan, kun

sina et ole paikalla.

© Copyright MPS Enterprises Ltd.
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Niilo Makela

Head of Organizational Development
Analytics

+358 20 746 9578
niilo.makela(@mps.fi

Juha Vaara

Business Development Manager
+358 20 746 9411
iuha.vaara(@mpsfi

MPS Enterprises
Paciuksenkatu 27
FI1-00270 Helsinki
www.mpsglobe.com

Because companies are
made up of people™
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