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Paras Savuton Tyopaikka -kilpailu

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tutkimuksen mukaan vuonna 2010 padivittdin tupakoivista 38 % oli
tehnyt vakavan tupakoinnin lopettamisyrityksen ja 60 % ilmoitti haluavansa lopettaa tupakointinsa. Lisdksi
paivittdin tupakoivista 79 % kertoi olevansa huolissaan tupakointinsa terveyshaitoista.

Tupakkatuotteet eivat ole normaaleja kulutushyoddykkeitd, koska ne aiheuttavat kayttadjalleen vaikean
riippuvuuden ja yllapitavat sitd. Ne sisdltavat myods aineita, jotka sellaisinaan, palamis- ja
aineenvaihduntatuotteina, ovat farmakologisesti aktiivisia ja myrkyllisid ja aiheuttavat elimistossa solu- ja
perimamuutoksia, kudosvaurioita ja lukuisia sairauksia.

Tupakointi vaikuttaa koko elimistdoon. Tupakointi lisda riskia sairastua lukuisiin hengityselin-, sydan-,
verisuoni- ja syopasairauksiin. Tupakointi on syyna vuosittain yli 2000 tyoéikdisen kuolemaan. Toistuvat
hengitystieinfektiot ovat tyypillisia tupakoitsijan sairauksia. Lisdksi tupakointi vaikeuttaa monien sairauksien
hoitoa, pidentda hoitoaikoja ja heikentaa paranemistuloksia.

Terveyden, jaksamisen ja tyohyvinvoinnin vuoksi on tarkeda, ettd tyopaikoilla edistetdaan
tupakoimattomuutta ja tuetaan tupakoinnin lopettamista haluavia. Tyopaikan savuttomuus on koko
tydyhteison etu.

Valtakunnallinen Paras Savuton Tydpaikka —kilpailu on osa Savuton Suomi 2040 —hanketta. Kilpailun avulla
tuetaan tyopaikkojen savuttomuutta ja ponnisteluja savuttomuuden edistamiseksi. Savuton tyopaikka
ilmentaa, etta tydnantaja arvostaa tyontekijoitdan seka haluaa yllapitaa ja edistaa terveytta, hyvinvointia ja
ty6ssa jaksamista. Taloudelliset ja tyohyvinvoinnin edut hyodyttavat niin tyontekijoita kuin tydnantajiakin.

Kilpailuun oli mahdollista osallistua, vaikka tyopaikka oli vasta savuttomuuden alkutaipaleella, mutta
yhteis6 motivoitunutta ja ldhtenyt aktiivisesti viemaan savuttomuutta eteenpdin. Tupakointiin liittyvat
ongelmat oli ratkaistu hyvin ja henkilokunta otettu mukaan suunnitteluun ja yhteistyo toimii.

Kilpailussa asetetut kriteerit savuttomalle tydpaikalle olivat seuraavat :

1) tupakkalain maaraamissa sisa- ja ulkotiloissa ei tupakoida (tupakkalain 12§);

2) tyopaikan sisatiloissa ei ole tupakointitiloja ja mahdolliset tupakointipaikat on
sijoitettu vahemman nakyvasti ulos, riittdvan kauas rakennuksesta, jotta tupakansavu ei paase
kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisatiloihin;

3) tupakointi on kielletty ty6aikana eika tyoaikana tapahtuvaa virallisten taukojen ulkopuolista
tupakointia lasketa tydajaksi lukuun ottamatta lakisdateisia ja tydehtosopimuksiin kirjattuja
taukoja;

4) tyopaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia;

5) tupakkatuotteita ei myyda tyopaikalla;

6) tupakoivaa henkil6kuntaa kannustetaan ja tuetaan tupakoinnin lopettamisessa;

7) tyonhakuilmoituksissa kerrotaan tydpaikan olevan savuton

Valtakunnallisen Paras Savuton Tydpaikka 2012-kilpailun voittajat valitsi Helsingin Sanominen toimittaja
Unto Hamaldinen. Ensimmadisend vuonna Paras Savuton Tyopaikka —kilpailun voitti Helsingin kaupunki.
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