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Kunta-alan vetovoimaan vaikuttavat tekijit ja

mielikuvat nuorten nakokulmasta

Vetovoimaa (potentiaalisesti)
lisddvid tekijoitd

1. Turvallinen ja pitkiaikainen tyoura

2. Reilu peli - lakien ja séddéksien
noudattaminen

3. Ison organisaation hyvit resurssit

4. Rahan vallan kritiikki ja yhteisén eteen
tydskentely

5. Henkildsto hyodynmnettivissi oleva resurssi
viestinnassa

6. Kesdtyét ja I E1-harjoittelut
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Vetovoimaa heikentdivid tekijoitd

. Heikot mahdollisuudet vaikuttaa omaan

tyé'hé'n ja organisaation toimintaan

. Heikot asiakaspalvelukokemukset

. Néikemys alhaisesta palkasta

. "Harmaa” imago

. Néikemys organisaatioiden toimintakyvystd
. Mielikuva jihmedstd byrokratiasta

. Stereotypiat kunnan tyé'ntekijé’istd
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Suosikki- ja inhokkiammatit ja
micluistmmat organisaatiot




Nuorten suosikkiammatit

FOS
Yrittd)d
Laakari

Nayttelja
Elainlaakar
[t-ala
Sahkomies
Toimittaja
Sosionomi
Psykolog
Lentdja
Salraanhortaja
Tutkija
Pelisuunnittelja
Hammaslaakari

Graafinen suunnittelija

Ensihoitaja
VWeb-suunnittelija

Puuseppa
Kokki
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SIvVoo)a |33
EOS, el ole 80
Puhelinmyy)a 36
Hoiltoala
Roskakuski
Kaupan kassa
Toimistoty®
Nuorten inhokkiammatit Rekkakusk

Laakari
Myyja
Opettaja
Polils|
Bussikusk
Kokki

— U1 O O

Ul U1 Oy O O ] OO




Mieluisin tyonantaja

® Kunta

© \Valtio

¢ Yksityinen

® Yrittija

Yksityinen tydnantaja on nuorille mieluisin,
ldhes puolet nuorista haluavat yksityiselle.
Mikali tahan lisatdan ne 14%, jotka haluavat
yrittdjiksi, haluaa vyksityiselle 54% kaikista
nuorista.

219 nuorista el osaa sanoa, mikd ndista
valhtoehdoista olisi mieluisin.

Valtiolle haluaa 10% vastaajista ja kunnille 9%

vastaajista. Jarjestd tai yhdistys on 5% mieluisin
tydpaikka.

@ Jairjesto tai yhdistys @ EOS
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Mieluisin organisaatiokoko

Mieluisin - organisaatiokoko nuorille valkuttaa
olevan pienehkd, alle 50 hengen organisaatio.
Yl puolet vastaajista kokee 50 hengen tai
plenemman organisaation mieluisimmaksi.

Keskisuuri organisaatio on mieluisin  noin
kolmannekselle ja yli 250 hengen organisaatio

vain 14%:le.

Kannatusta |0ytyy kuritenkin Iahes kaiken
kokoisille organisaatiollle.

® Alle 10 henkea © 10-50 henkea ¢ 51-250 henkea ® yli 250 henkea
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Kunta vai yksityinen?

® Kunta tai kaupunki

© Yksityinen

Kun karjistimme kysymysta mieluisasta
tydnantajasta, halusi kolme vastaajaa neljasta
mieluummin yksityiselle kuin
kuntatydnantajalle. Teimme tasta kysymyksesta
taustamuuttujan ja ristintaulukoinnin avulla
pystyimme vertallemaan vyksityiselle haluavien
nuorten nakemyksida kuntatyonantajalle
haluavien kanssa.
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Tyoelamén tirkeit asmt
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'fg/ée/ AP — (a/ é,é/ nutoret
Miten samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien

ve ® kanssa? Tyossa minulle on tarkeaa...(15-25-vuotiaat, n=541)

Hyvéi tyoﬂmapiiri tarkeinta

Hyva tyoilmapiiri 89 %

78 %

76 %

1%

69 %

0% 22,500 % 45,000 % 67,500 % 90,000 %

Varmuus tyopaikan sailymisesta 83 %

Mahdollisuus vaikuttaa oman tyoni sisaltoon 82 %

Monipuolisuus 82 %

Oma hyvinvointi 81 %

Mahdollisuus toteuttaa itseani

Hyvat tyollisyysnakymat

Korkea palkka

Mahdollisuus menestya

Hyvat etenemismahdollisuudet 63 %
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T;/OQ/QMQ — :éd/‘:é:é/‘ nelore Miten samaa tai eri mieltd olet seuraavien vaittamien
kanssa?! Tyossa minulle on tarkeaa...(15-25-vuotiaat, n=541)

Luc)nnonléiheisyys ja johtava asema vihiten tarkeita

Haasteelliset tyotehtavat 62 %
Kokea arvostusta muiden silmissa 60 %
Ihmislaheisyys 96 %
TyOn eettisyys 50 %
Vastuullinen asema 50 %
Yhteiskunnallinen merkitys 48 %
Kansainvalisyys 45 %

Tyon ymparistoystavallisyys

Mahdollisuus auttaa heikompiosaisia

Johtava asema

Tyon luonnonlaheisyys

0% 17,500 % 35,000 % 52,500 % 70,000 %
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Yksityiselle haluavat vaativampia




.fg/ée/ &'Md"aéenfeef Miten samaa tai eri mielta olet seuraavan vaittaman
kanssa? (N=541)

Ty6 on tiarkea osa elamai

TyO on tarkea osa elamaa 17 % 42 %
Teen toita lahinna saaakseni rahaa muuta elamaa varten 24 % 36 %
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
B Taysin eri mielta . Jokseenkin eri mielta
EOS Jokseenkin samaa mielta
B Taysin samaa mieltéa 14 _,,)/,‘;
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Arvet Ja as enteet — Kakbi nuoret

Sosiaaliset vaikutteet

Keskustelen vanhempieni kanssa eri aloista valintaa tehdessani 13% 33%

Keskustelen ystavieni kanssa eri aloista valintaa tehdessani 14 % 33%

Keskustelen sosiaalisessa mediassa eri aloista valintaa tehdessani 20 %

0% 25 %

B Taysin eri mielta Jokseenkin eri mielta
EOS Jokseenkin samaa mielta | 5
I Taysin samaa mielta

50 %

Miten samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien
kanssa? (N= 541)

35%

34 %

34 % 20 %

75 % 100 %
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4/‘\/02( L/.d asenteet - :é d/‘:é :é " nelorel Seuraavat asiat ovat minulle tirkeita elamaa ohjaavia
periaatteita (15-30-vuotiaat, n=1069)

Alle puolella selkeid kuva tulevaisuuden tydstdan

Minulla on selkea kuva siita, mita tulen jatkossa tekemaan tyokseni 15 % 32% 31%

Haluan vaihtaa tyOpaikkaani tai ammattiani usein 28 % 36 % 12 %

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

B Taysin eri mielta Jokseenkin eri mielta
EOS Jokseenkin samaa mielta
I Taysin samaa mielta

|6
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T'iedonhaku ja alan valinta




7;/68/ A — ,éd/‘,é,é/‘ netoret

Seuraavaksi esitamme vaittamia omaan tulevaisuuteesi ja uraasi
liittyen. Miten samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien

GOOgle térkein tied()nhaun tY6kalu kanssa?(|5-25-vuotiaat, n=541)

Google on tarkein tydkalu, kun haen tydhon tai opiskeluun liittyvaa tietoa

Ty6elamaan tutustuminen ylaasteella oli positiivinen kokemus
Haen perusteellisesti tietoa eri aloista, kun paatan opiskelupaikkaani 54 %
Mielestani tietoa eri ammateista on hyvin saatavilla 48 %

Mielestani tietoa eri koulutusaloista on hyvin saatavilla

Luen lehtien tyopaikkailmoituksia
Minulle on jo pitkaan ollut selvaa, mille toimialalle suuntaudun

Saan koulussa tarpeeksi tietoa jatko-opiskelupaikan valintaa varten

Kesatyot ja / tai tydharjoittelut vaikuttivat omaan uravalintaani
Minulle on jo pitkaan ollut selvaa, millaisiin tyétentaviin suuntaudun
Mielikuva alan hyvasta tyoilmapiirista vaikutti omaan uravalintaani

Tyoelamaan tutustuminen ylaasteella vaikutti omaan uravalintaani

0% 17,500 % 35,000 % 52,500 % 70,000 %
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Nuoret ja kunta-ala




Keenda—ala

Kaksi kolmesta tuntee thmisia kunta-alalta

Tunnen ihmisia, jotka tyoskentelevat kunta-alalla

Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuksia ammatillisen koulutuksen suorittaneille

Kunta-alalla on toita myos tulevaisuudessa

Kunta-ala on Suomen tulevaisuuden kannalta tarkea
Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuksia korkeakoulutetuille
Kunta-alan tehtavissa tarvitaan hyvaa osaamista ja koulutusta
Kunta-ala tarjoaa monia erilaisia urapolkuja
Kunta-ala on byrokraattinen

Uskon kunta-alan olevan my0s ystavilleni sopiva ala
Kunta-alalla tyoskentelee kaltaisiani ihmisia
Kunta-ala on minulle sopiva vaihtoehto

Kunta-alan t0issa paasee helpolla

Kunta-ala on ymparistoystavallinen

Kunta-alalla on hyva tyoilmapiiri

Kunta-alalla kaytetaan uusinta teknologiaa

Kunta-ala on tehokas

Kunta-alalla johtaminen on hyvaa

20

0

Kaikki kunnissa, kaupungeissa tai kuntayhtymissa toita tekeviit ovat kunta-alalla. Tyypillisia
kunta-alan tyopaikkoja on esimerkiksi sairaalat, koulut ja vanhainkodit, silld kunta-alan
suurimpia ammattiryhmii ovat mm. sairaanhoitajat, opettajat ja lidkirit. Miten samaa tai eri
mielti olet seuraavien viittimien kanssa?
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Kunta-ala - Yksityiselle ja kunnalliselle haluavat vertailussa

Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuksia ammatillisen koulutuksen suorittaneille
Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuksia korkeakoulutetuille
Kunta-ala on Suomen tulevaisuuden kannalta tarkea
Kunta-alan tehtavissa tarvitaan hyvaa osaamista ja koulutusta
Uskon kunta-alan olevan my0s ystavilleni sopiva ala
Kunta-alalla tyoskentelee kaltaisiani ihmisia

Kunta-ala on ymparistoystavallinen

Kunta-ala on minulle sopiva vaihtoehto

Kunta-alalla on hyva tyoilmapiiri

Kunta-alalla kaytetaan uusinta teknologiaa

Kunta-ala on tehokas

Kunta-alalla johtaminen on hyvaa

0

29

27 %

20 % Il

19 %

18 %

17 %

16 %
27 %

16 %
22 %

45 %

%

25 %

. Yksityiselle haluava . Kunnalle tai kaupungille haluava

50 %

75 %

100 %
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Noin puolet uskoo kunta-alan tarjoava pitkdaikaisen ja

turvallisen tyépaikan

Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa ihnmisten elamaan
Kunta-alalla on mahdollista saada pitkaaikainen ja turvallinen tyopaikka
Kunta-ala tarjoaa inmislaheista tyota

Kunta-ala tarjoaa tyota, jolla on merkitysta

Kunta-ala on vanhanaikainen

Kunta-ala tukee tyontekijoiden hyvinvointia

Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuden tyontekijoiden kehittymiseen
Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuden menestya

Kunta-ala on eettinen

Kunta-ala on kiinnostava

Kunta-ala tarjoaa luonnonlaheista tyota

Kunta-ala tarjoaa mahdollisuuksia vaikuttaa oman tyon sisaltoon
Kunta-ala on arvostettu

Kunta-alalla on hyva ansiotaso

Kunta-ala tarjoaa toita luoville ihmisille

Kunta-alan tyot tarjoavat mahdollisuuksia kansainvalisyyteen

o
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S e
5%

Kaikki kunnissa, kaupungeissa tai kuntayhtymissi toitéi tekeviit ovat kunta-alalla.
Tyypillisid kunta-alan tyopaikkoja on esimerkiksi sairaalat, koulut ja vanhainkodit,
silld kunta-alan suurimpia ammattiryhmiéa ovat mm. sairaanhoitajat, opettajat ja
ladikirit. Miten samaa tai eri mielté olet seuraavien viittimien kanssa?
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Kunnalle vai yksityiselle?




Kunta var ylé S I‘Z(y/‘l?eh

Kunnalle vai yksityiselle?

1.Paremypi palkka

2 .Paremmat
vaikutusmahdollisuudet omaan

tyéhon (Individualismi)

3. Paremmat tyoolosuhteet

4. Epdusko julkisen sektorin toimintakykyd
kohtaan

5. Valikoituneempi asiakaskunta

6. Korkeampi osaamisen taso henkilostolla

24

1. I'yépaikan pysyvyys

2. Selvit pelisddnnot

3. Lakeja noudatetaan

4. lietyilld aloilla parempi palkkaus
s. Yhteiskunnan etu

6. Suuren organisaation resurssit

7. Rahan vallan kritiikki

@ Kunta tai kaupunki
@ Yksityinen
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Kunta-alan ithmiskuva




Positiiviset piirteet

1.Samanlaisia kuin muuallakin,

kaikenlaisia

2.Korkeasti koulutettuja

3.S0siaalisia ja ihmislédheisid
4. Haluavat auttaa muita

s. Tavallisia

6. Turvallisuushakuisia

7. Ahkeria, jopa ylitunnollisia

8. lekevit titd syddmestddn

9. Sopeutuvia

26

“Y/y\//n erilasia Kar. Sellasia anakin k/o// /cun
alorlla JoZ‘éd Wl prenemplidn pal haan a
varmaan haluaa auttaa meita.. ihrnsid jotka
haluaa CurvalliSen Ja pit ki karsen Z‘yépd/édn L
Nainen, 23 vuotta, (Kunta tai kacpeenks)
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Negatiiviset piirteet

1.Vasyneita, jopa arsyyntyneita

2.Vanhoja / ikédédntyneitd

3. ympddntyneitd, jamdhtineitd

4. Kiireisid ja stressaantuneita

5. Laiskoja

6. Riskeji pelkddvid

7. Eivit kovin luovia, kunnianhimoisia tai oma-aloitteisia
8. Alipalkattuja

9. Vihemmdn koulutettuja

1o.1lkeitd tai katkeria Kaikenlarsia, ei heitd voi yksil&idd. Enermicin vain

briet/ee JafZ‘&gja Ni1SCE Kehnormrista fyénfe,@/'é/“é 2. ;
Mies y 2l Vdoffd, (Y,é Sl‘fyl‘/’)el’?>
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Lopuksi
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larkeimpia tuloksia

|, Nuoren mielesta tarkeinta tydssa on hyva tydilmapiiri, varmuus tyopaikan sailymisesta,
mahdollisuus vaikuttaa oman tyon sisaltoon, monipuolisuus jJa oma hyvinvointi.

2. Nuori tydskentelisi mielurten pienessa tai keskisuuressa organisaatiossa.

Kolme neljasta nuoresta valitsisi mieluummin yksityisen kuin kunnan tar kaupungin

tyopaikakseen.
4. Arvostuksen kokeminen ja vastuullinen asema ovat melko tarkertd, johtava asema el

juurikaan.
>.  Yksityiselle suuntaavilla nuorilla vaikuttaa olevan korkeampi vaatimustaso tyopaikan

suhteen.

o,

29

maanantaina 28. tammikuuta 2013



larkeimpia tuloksia

6. Turvallisuus ja tydpalkan pysyvyys on nuorille tarkeda.Vain murto-osa nuorista haluaa

valhtaa tyopaikkaansa tal ammattiaan useasti.
/. Kunta-alaan litetaan vahvasti ajatukset byrokratiasta ja hitaasta muutoksesta. Nuoret
bohtivat ndrta IImiorta erityisesti yksilon nakokulmasta. Nuori kokee tarkeaksi, etta
nanet otetaan huomioon yksilong, ja etta han voi vaikuttaa rtselle tarkeisiin asioihin.
8. Iyo on tarked osa elamaa, mutta monelle nuorelle vain valinearvo muun elaman

rahorttamiseen.
9. Erityisesti nuorin ikaluokka keskustelee oman alansa valinnoista vanhempiensa tal

ystaviensa kanssa.
|0. Alle puolet nuorista on sita mielta, etta hellld on selkea kuva sirtd, mita he tulevat

tekemdan tyokseen.
1. Google on tarkein tydkalu tydhon ja opiskeluun littyvassa tiedonhaussa 65%:lle

nuorista. 46% lukee lehtien tydpaikkallmortuksia.

30
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larkeimpia tuloksia

| 2. Noin puolet nuorista on sita mieltd, etta kunta-ala on Suomen tulevaisuuden kannalta
tarkea ala, se tarjoaa prtkaalkaisen ja turvallisen tyopaikan seka tarjoaa tydtad, jolla on
merkitysta.

| 3. 60% nuorista tuntee Ihmisia kunta-alalta.

|4. Ainoastaan | 8% vastaajista on sita mieltd, etta kunta-ala on tehokas tai etta kunta-alalla

johtaminen on hyvda. 22% on sitda mielta, etta kunta-alalla on hyva tydilmapiir.

| 5. Nuorten mielikuvat kunta-alan ihmiskuvasta ja tyotehtavistda ovat usein negativisia.

Mielikuva urautuneesta virkamiehesta elaa edelleen, samoin mielikuvat stressaavasta

noltotyosta.

| 6. Asiakaspalvelukohtaamiset, kesatyot, TETit ja tydharjorttelut ovat merkittavia
kohtaamisia nuorten ja kunta-alan valilla. Naiden kohtaamisten viestinndllinen arvo on
merkittava.

31
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Nuorten vinkkejd kunta-

alan paattijille

32

1.Positiiviset viestit

2. Iyoilmapiirin parantaminen

3.Monipuoliset tydtehtiviit

4.Kayttikdd nuoria viestinndssd ja
osallistakaa heitd kehitystyéhon

5.Palkkojen (tai palkkamielikuvan)
parantaminen, normaalia
suurempi aloituspalkka

6. Mainostaminen kouluissa

7.Kesdtoiden ja tyéharjoitteluiden
hyodyntiminen

8. Viestikdd mahdollisuuksista

175
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Kunta-alan »iel /‘Iéé(\/dZ‘ J.d netorille fdhé edd asiat

Missa tarkeimmat erot?

Teema

Kuinka monelle
nuorelle tarkeaa?

Toteutuuko kunta-
alalla
nuorten mielesta?

Toteutuuko kunta-
alalla todellisuudessa?

Hyva tyoilmapiiri 89 % 22 % !
Hyvinvc?innin 3| o 31 % )
tukeminen
Varmuus tyopaikan 83 % 5] % Kyl
sailymisesta
Mahdollisuus
vaikuttaa tyon 32 % 19 % !
sisaltoon
Monipuolisuus 82 7% e (eh !
urapolkuja)
Yhteiskunnallinen 48 50 Kyl

merkitys
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Kunta-alan »iel /‘Iéé(\/dZ‘ J.d netorille fdhé edd asiat

Kehitysehdotuksia 1

Nuorelle on tarkeaa kokea olevansa arvokas yksilo ja samalla osa yhteisoa. Kunta-alan
tulee panostaa tyohyvinvoinnin ja yksilon vaikutusmahdollisuuksien kehittamiseen, jotta
mielikuva "kasvottomasta byrokratiasta” saadaan muutettua.

Kunta-alan vahvuutena on turvallinen tyopaikka seka yhteiskunnallinen merkitys. Nailla
karjilla voidaan houkutella monia, erityisesti turvallisuushakuisia, nuoria. Kunta-alan
yhteiskunnallista merkitysta voidaan viela kuitenkin vahvistaa - Millainen Suomi olisi

ilman kunnallisia palveluja?

Alan tulee viestia myos haasteellisista toista, joissa kunnianhimoinen nuori voi kokea
kehittyvansa yhdessa alan parhaiden kanssa. Keita ovat kunta-alan huippuammattilaiset
tai huippuorganisaatiot?
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Kunta-alan »iel /‘Iéé(\/dZ‘ J.d netorille fdhé edd asiat

Kehitysehdotuksia 2, - lee tavoitteista néikywa

Asiakaspalvelun merkitys nuorten mielikuvien muodostamisessa on huomattava. Tahan
tulee panostaa kunta-alan sisalla.

Tyohyvinvointi ja tyoilmapiiri tulee nostaa kehittamisen keskioon. Niilta osin ja niissa
organisaatioissa, joissa tyoilmapiiri on vahvuus, tulee siita tehda nakyvaa viestinnalla ja
tuloksia konkretisoivilla teoilla.

Tiivista kunta-alan vahvuudet tarinaksi, jota viestitaan kaikissa materiaaleissa,
tilaisuuksissa ja kanavissa. Sisainen viestinta tulee hyodyntaa, koska 60% nuorista tuntee
kunta-alan ihmisia. Esim. "Kunnat ja kaupungita tarjoavat haastavia, mutta turvallisia
toita yhteisen hyvan eteen. Kunta-alalla sinun panoksellasi on merkitysta.”
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Vinkke|d vetovoiman kehrttajalle

nformaation maddra maailmassa on valtava, joten tiedon lisadminen on
narvoin olkea ratkaisu. Pohdi pikemminkin olemassa olevan parempaa
baketointia tal yllattavida lahestymistapoja, jolla nuoren huomion vol
<nnittda omaan sanomaasl.

Moni nuori kokee suuret eldmanvalinnat haasteellisiksi ja jopa ahdistaviksi.
Tarjoa hanelle pelkan tiedon lisaksi palveluja, jotka helpottavat
eldmanvalintoja tal auttavat valitsemaan pois nita polkuja, jotka ervat
hanelle sovi.

Nuori tekee valintansa niiden alojen joukosta, jotka han hahmottaa ja
ymmartdad. On siis parempi  yksinkertaistaa ja karjistaa, kuin pyrkia
antamaan kalken kattava ymparipyored vastaus. Muodosta tivis
“hissipuhe’ sirtd, mista kunta-alla on kyse.

Kunta-alan henkildstd on yksi tarkein viestinndn kanavista aikakaudella, jolla
mainoksiin tal asiantuntijoihin el uskota. Kaverin tal tutun sana vaikuttaa ja
sosiaalinen media vahvistaa ndita viesteja.

Tydelaman tarkedt asiat ovat luonteeltaan melko abstrakteja. Pohdi, miten
voit tehda niista nakyvid tekojen avulla.
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